
การขับเคลื่อนจริยธรรม 
      

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง  ได้สร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 
1. แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

 
                   
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
ที ่ 256 /๒๕65 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
     

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ อาศัย
อ านาจตามมาตรา 59 (2) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง   หัวหน้าคณะท างาน 
2. หัวหน้าส านักปลัด อบต.    คณะท างาน 
3. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    คณะท างาน 
6. นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการคณะท างาน 

มีหน้าที ่
1. ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่

เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

2.  จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยค านึงถึงอุดมการณ์ในการเป็น
ข้าราชการที่ดี ลักษณะงาน/สายอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกัน และบริบททางสังคม อาทิ สิทธิ
มนุษยชน การรักษาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
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3. ให้ค าปรึกษา แนะน า และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ
ปัญหาข้อขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือน าไปสู่
การพิจารณาก าหนดแนวทางหรือมาตรการปฏิบัติ 

4. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานจริยธรรม (Do’ & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติทางจริยธรรม 

5. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติ
ตนในสิ่งที่ควรกระท าและไม่กระท าส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี ้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  24  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕65 
 
            
               

 (นายสายชล   มีบ่อทรัพย์) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
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2. จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts (อยู่บนหน้าเว็บไซด์ www.kombang.com) 
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3. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร อบต.คมบาง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

นายสายชล  มีบ่อทรัพย์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง ร่วมกับผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานของบุคลากรอบต.คมบาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 7 มีนาคม 
2567 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง ในหัวข้อ  
  1. หลักคุณธรรมและจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 2. รูปแบบและแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
  3. ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย No Gift Policy 

 4. ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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