
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิัติหน้าที ่ส าหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง       
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566  รอบ    6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 9 ธ.ค. 2565 ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต 
โ ป ร่ ง ใ ส  อ บ ต . ค ม บ า ง ส ะ อ า ด 
2566”  และ  “ งดรั บ  งด ให้ ” 
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

(เอกสารแนบ 1) 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 9 ธ.ค. 2565 1. จัดกิจกรรม “วันร่วม
ใจ ต่อต้านคอร์รัปชั่น 
ประจ าปี พ.ศ. 2566” 
เพ่ือกระตุ้นจิตส านึกให้
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงาน ไม่ยอม ไม่
ทนและไม่เฉยต่อการ
ทุจริต และประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ 

1. รูปภาพกิจกรรม 

(เอกสารแนบ 2) 

2. ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศฯ นโยบายผ่าน
เว็บไซต์ อบต. 

www.kombang.com 

(เอกสารแนบ 3) 

3. ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศฯ นโยบายผ่าน
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 

(เอกสารแนบ 4) 
 

http://www.kombang.com/
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ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

2 องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 10 ก.พ. 2566 ประชุมมอบนโยบาย 
การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

รูปภาพกิจกรรม 

(เอกสารแนบ 5) 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 1 

2) หน่วยงานภาคเอกชน  

3) ประชาชน  

4) อื่น ๆ  

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 1 

2) รายบุคคล  

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 1 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ    

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 4.1 เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  
 4.2 วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ใหญ่ ที่มีการสืบต่อกันมาจนเป็น
ความเคยชิน 
 4.3 ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดงความ
ปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสการเลื่อนต าแหน่งระดับสูงขึ้น 
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5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 5.1 ทุกส่วนราชการควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดี 
หรือการท าจิตอาสา แทนการให้ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในการ
เสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
 5.2 ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงานให้ทุกคนทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

ลงชื่อ     
(นางสาวอุไรวรรณ   มุ้ยจีน) 

ผู้รายงาน  
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เอกสารแนบ 1 
 

 

 

 

การประกาศเจตนารมณ์ 
เร่ือง  “สุจริต โปร่งใส  อบต.คมบางสะอาด 2566” และ “งดรับ งดให้” 

ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) 
     

  ข้าพเจ้านายสายชล  มีบ่อทรัพย์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง ขอประกาศว่า องค์การ
บริหารส่วนต าบลคมบาง จะเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด ก่อน ขณะ และ
หลังจากการปฏิบัติหน้าที่ และขอแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง ให้ยึด
มั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม 

  และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษาต่อยอด
ศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืน
เคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

  ประกาศ ณ วันที่  9  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 

           
               (นายสายชล   มีบ่อทรัพย์) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
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เอกสารแนบ 2 

กิจกรรม “วันร่วมใจ ต่อต้านคอร์รัปชั่น ประจ าปี พ.ศ. 2566” 
**************************************************** 

นายสายชล  มีบ่อทรัพย์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง ร่วมกับผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง จัดกิจกรรม “วันร่วมใจ ต่อต้านคอร์รัปชั่น ประจ าปี 2566” เพ่ือกระตุ้น
จิตส านึกให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน ไม่ยอม ไม่ทนและไม่เฉยต่อการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
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เอกสารแนบ 3 

 

ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
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เอกสารแนบ 4 

ประชาสัมพันธ์ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
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เอกสารแนบ 5 

ประชุมมอบนโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
**************************************************** 

นายสายชล  มีบ่อทรัพย์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง ให้ความส าคัญและตระหนักถึงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมทัศนคติ และค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส ปลูกฝังจิตส านึกไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย ต่อการกระท าที่ทุจริต และมีจิตบริการต่อผู้ที่เข้ารับบริการด้วยความ
เป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน จึงได้มอบนโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เพื่อเป็น
การสร้างความรู้ความเข้าใจ รณรงค์ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง งดให้ - งดรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อ่ืนใด ในการด าเนินงานและทุกเทศกาลส าคัญ เพื่อหลีกเลียงการกระท าอันอาจมีผลต่อการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน อีกทั้งยังเป็นการ
ต่อต้าน และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน เม่ือวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ต าบลคมบาง 
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แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 

 
ข้าพเจ้า  ส.ต.ท.ประโยชน์  นามสกุล    สนิทกูล ต าแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง                                    

ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันท่ีได้รับ รายละเอียดของขวัญหรือของก านัล ผู้ให้ของขวัญฯ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่น ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

26 ธ.ค. 65 กระเช้าสินค้า OTOP และปฏิทินตั้งโต๊ะ /    /  

        

        

        

        

ลงชื่อ ส.ต.ท.         ผู้รายงาน 
    (ประโยชน์   สนิทกูล) 

    ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 วันที่ 26   /  ธันวาคม   /  2565 

 
 
 
 ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

   เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 

   ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 

   อ่ืน ๆ     

  

    ลงชื่อ             ผู้บังคับบัญชา 
    (นายสายชล   มีบ่อทรัพย์) 

     ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
     วันที่     26    /    ธันวาคม   /  2565 

 
หมายเหตุ : ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา  
               ทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบตัหิน้าท่ี 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 


