
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
อ าเภอเมืองจันทบุรี  จังหวัดจันทบุรี 

 
 



ข้อระเบียบเกี่ยวกับการลา  
  

 การลาของผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิก
สภาท้องถิ่น  
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการลาของผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๔ ในระเบียบนี้  
 “ผู้บริหารท้องถิ่น” หมายความว่า นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี นายกเมืองพัทยา 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล และให้หมายความรวมถึงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่นอ่ืนที่ มีกฎหมายจัดตั้งขึ้น  
 “ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น” หมายความว่า รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เลขานุการ นายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองนายกเทศมนตรี  เลขานุการ
นายกเทศมนตรี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี รองนายกเมืองพัทยา เลขานุการนายกเมืองพัทยา ผู้ช่วยเลขานุการ
นายกเมืองพัทยา ประธานที่ปรึกษานายกเมืองพัทยา ที่ปรึกษานายกเมืองพัทยา รอง นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และให้ความหมายรวมถึง ต าแหน่งที่กฎหมายก าหนดให้มี
หน้าที่ช่วยเหลือผู้บริหารท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งขึ้น 
  “สมาชิกสภาท้องถิ่น” หมายความว่า สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สมาชิกสภา เทศบาล 
สมาชิกสภาเมืองพัทยา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และให้หมายความรวมถึงสมาชิก สภาท้องถิ่นอ่ืน
ที่มีกฎหมายจัดตั้งขึ้น  
 ข้อ ๕ เพ่ือประโยชน์แห่งการลา ให้ผู้มีหน้าที่ช่วยเหลือประธานสภาท้องถิ่นตามกฎหมาย หรือผู้มี
หน้าที่ช่วยเหลือประธานสภาท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งปฏิบัติตามระเบียบนี้เช่นเดียวกับสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
หมวด ๑ การลาปุวย 

 
 ข้อ ๘ ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้ประสงค์จะลา ปุวยเพ่ือรักษา
ตัว ให้เสนอใบลาก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ 
 ในกรณีจ าเป็น จะเสนอหรือจัดส่งใบลาในวัน แรกที่มาปฏิบัติงานก็ได้ ในกรณีมีอาการปุวยจนไม่
สามารถจะลงชื่อในใบลาได้ จะให้ผู้อ่ืนลาแทนก็ได้ แต่เมื่อ สามารถลงชื่อได้แล้วให้รีบเสนอหรือจัดส่งใบลา
โดยเร็ว  
 ข้อ ๙ การลาปุวยตั้งแต่สิบห้าวันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ของแพทย์ซึ่งได้รับ ใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบกับใบลา 
 ข้อ ๑๐ ในการพิจารณาอนุญาต แม้การลาไม่ถึงก าหนดระยะเวลาซึ่งจะต้องมีใบรับรอง แพทย์ตามข้อ 
๙  ถ้าผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุญาตเห็นสมควรจะให้มีใบรับรองแพทย์ หรือสั่งให้ผู้ลาไป รับการตรวจจาก
แพทย์ประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ 
 

หมวด ๒ การลากิจส่วนตัวและการลาพักผ่อน 
 

 ข้อ ๑๑ ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้ใดจะลากิจ  ส่วนตัวหรือ                
ลาพักผ่อน จะต้องได้รับอนุญาตก่อนจึงหยุดงานได้ เว้นแต่การลากิจส่วนตัวนั้นมีเหตุจ า เป็น และไม่สามารถรอ
รับการอนุญาตได้ทันจะเสนอใบลาแล้วหยุดงานก็ได้ แต่จะต้องรีบชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาต
ทราบโดยเร็ว 
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หมวด ๓ การลาคลอดบุตร 
 

 ข้อ ๑๒ ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้ใดประสงค์จะ ลาคลอดบุตร 
ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้ จะให้ผู้อ่ืน ลาแทนก็ได้ แต่เมื่อ
สามารถลงชื่อได้แล้วให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว และมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยได้รับ เงินค่าปุวยการครั้งหนึ่ง
ได ้เก้าสิบวัน โดยไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์  
 การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทอ่ืน ซึ่งยังไม่ครบก าหนดวันลาประเภทนั้น ให้ถือว่าการ
ลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง และให้นับเป็นการลาคลอดบุตรตั้งแต่วันเริ่มลาคลอดบุตร  
 

หมวด ๔ การลาเข้ารับการเตรียมพล 
 
 ข้อ ๑๓ ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้ใดที่ได้รับ หมายเรียกเข้ารับ
การเตรียมพล ให้ยื่นใบลาต่อผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาตภายในยี่สิบสี่ชั่วโมง นับแต่ได้รับ หมายเรียกเข้ารับการ
เตรียมพลเป็นต้นไป และให้ไปเข้ารับการเตรียมพลตามวัน เวลาในหมายนั้น โดยไม่  ต้องรอค าสั่งอนุญาตแต่
อย่างใด และเม่ือพ้นจากการเข้ารับการเตรียมพลแล้วและยังคงอยู่ในต าแหน่งตาม วาระ ให้รีบรายงานตัวต่อผู้มี
อ านาจพิจารณาอนุญาต  
 

หมวด ๕ การลาไปต่างประเทศ 
 

 ข้อ ๑๔ ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้ใดประสงค์จะ ลาไป
ต่างประเทศ ไม่ว่ากรณีใด ให้เสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัด พร้อมทั้งเหตุผลและความจ า เป็นประกอบ กับการ
ประเมินความคุ้มค่าเพ่ือสนับสนุนการพิจารณา และให้ผู้ว่าราชการจังหวัดสั่งอนุญาตตามท่ี เห็นสมควร  
 

หมวด ๖ การนับวันลา 
 

 ข้อ ๑๕ การนับวันลาให้นับต่อเนื่องกันโดยนับวันหยุดราชการที่อยู่ในระหว่างวันลา ประเภทเดียวกัน
รวมเป็นวันลาด้วย เว้นแต่การนับเพ่ือประโยชน์ในการค านวณวันลาส าหรับวันลาปุวยที่ มิใช่การลาปุวย
เนื่องจากผู้นั้นได้รับอันตรายหรือการปุวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติหน้าที่ วันลากิจส่วนตัว และ วันลาพักผ่อน ให้
นับเฉพาะวันท าการ ข้อ ๑๖ ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น ที่ถูกเรียก 
กลับมาปฏิบัติงานในระหว่างลานั้นให้ถือว่าการลาเป็นอันสิ้นสุดเพียงก่อนวันเดินทางกลับ และวัน ปฏิบัติงาน
เริ่มตั้งแต่วันออกเดินทางกลับ เป็นต้นไป 
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เบ็ดเตล็ด 
 

 ข้อ ๑๗ การลาในลักษณะอย่างเดียวกัน ซึ่งมีระยะเวลาต่อเนื่องกันให้นับเป็นการลา ครั้งหนึ่ง  
 ข้อ ๑๘ ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้ใดที่ลาเดินทาง ไป
กรุงเทพมหานคร และระหว่างที่พ านักอยู่ในกรุงเทพมหานครมีความจ าเป็นจะต้องลาต่ออีก จะยื่นใบลา ต่อ
อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก็ได้ ถ้าได้รับอนุญาตแล้วให้แจ้งผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ  
 ข้อ ๑๙ การลาของผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น หาก ได้ด าเนินการ          
โดยชอบด้วยระเบียบนี้ให้ถือเป็นวันปฏิบัติงาน  
 การจ่ายเงินค่าปุวยการหรือค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภา
ท้องถิ่น หากมีวันปฏิบัติงานตั้งแต่ยี่สิบวันขึ้นไป ให้จ่ายเงินค่าปุวยการหรือค่าตอบแทน เต็มเดือน แต่ถ้ามีวัน
ปฏิบัติงานน้อยกว่ายี่สิบวันให้จ่ายเงินค่าปุวยการหรือเงินค่าตอบแทนลดลงตามส่วน  
 ข้อ ๒๐ การลาทุกประเภทของผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภา ท้องถิ่น เว้น
แต่การลาตามข้อ ๑๔ ให้เป็นอ านาจพิจารณาอนุญาตของผู้ด ารงต าแหน่ง ดังต่อไปนี้  
 (๑) ผู้ว่าราชการจังหวัด ส าหรับผู้บริหารท้องถิ่นและประธานสภาท้องถิ่นขององค์การ บริหารส่วน
จังหวัด เทศบาลนคร เทศบาลเมืองและเมืองพัทยา  
 (๒) นายอ าเภอหรือปลัดอ าเภอผู้เป็นหัวหน้าประจ ากิ่งอ าเภอ ส าหรับผู้บริหารท้องถิ่น และ
ประธานสภาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล แล้วแต่กรณี  
 (๓) ประธานสภาท้องถิ่น ส าหรับสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ ละประเภท 
 (๔) ผู้บริหารท้องถิ่น ส าหรับผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ ประเภท  
 ข้อ ๒๑ การลาที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ให้น าระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕              
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 

 การลาของพนักงานส่วนต าบล 
 
 1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การลาของ
พนักงาน ส่วนต าบล พ.ศ. 2555 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2555 ส่วนที่ 5 การลา  
 ข้อ 4  ในประกาศนี้  
 “เข้ารับการตรวจเลือก” หมายความว่า เข้ารับการตรวจเลือกเพ่ือรับราชการเป็นทหาร กอง
ประจ าการ “เข้ารับการเตรียมพล” หมายความว่า เข้ารับการระดมพล เข้ารับการตรวจสอบพล เข้า รับการฝึก
วิชาทหาร หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  
  “ลาติดตามคู่สมรส” หมายความว่า ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายที่เป็น ข้าราชการ
หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ ซึ่งไปปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ หรือทาง ราชการสั่งให้ไป
ปฏิบัติงานในต่างประเทศตามความต้องการของทางราชการตามกฎหมายว่าด้วยการ ก าหนดหลักเกณฑ์การสั่ง
ให้ไปท าการซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการหรือเต็มเวลา ท างาน ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป แต่ไม่
รวมถึงกรณีที่คู่สมรสไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ  
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 ข้อ 8 การนับวันลาตามระเบียบนี้ให้นับตามปีงบประมาณ 
 การนับวันลาเพ่ือประโยชน์ในการเสนอหรือจัดส่งใบลา อนุญาตให้ลา และค านวณวันลา ให้นับ
ต่อเนื่องกัน โดยนับวันหยุดราชการที่อยู่ในระหว่างวันลาประเภทเดียวกัน รวมเป็นวันลาด้วย เว้นแต่  การนับ
เพ่ือประโยชน์ในการค านวณวันลาส าหรับวันลาปุวยที่มิใช่วันลาปุวยตามกฎหมายว่าด้วยการ สงเคราะห์
ข้าราชการผู้ได้รับอันตรายหรือการเจ็บปุวยเพราะเหตุปฏิบัติราชการ วันลากิจส่วนตัวและวันลา พักผ่อนให้นับ
เฉพาะวันท าการการลาปุวยหรือลากิจส่วนตัวซึ่งมีระยะเวลาต่อเนื่องกัน จะเป็นในปีเดียวกันหรือไม่ก็ตาม ให้
นับเป็นการลาครั้งหนึ่ง ถ้าจ านวนวันลาครั้งหนึ่งรวมกันเกินอ านาจของผู้มีอ านาจอนุญาตระดับใด ให้น า ใบลา
เสนอขึ้นไปตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต  
 พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ลากิจส่วนตัวซึ่งมิใช่ลากิจ
ส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตามข้อ 19 หรือลาพักผ่อน ซึ่งได้หยุดราชการไปยังไม่ครบก าหนด ถ้ามีราชการจ าเป็น
เกิดข้ึนผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการระหว่างการลาก็ได้ 
 การลาของพนักงานส่วนต าบลที่ถูกเรียกเข้ามาปฏิบัติราชการระหว่างการลา ให้ถือว่าสิ้นสุดก่อนวันมา
ปฏิบัติราชการ เว้นแต่ผู้มีอ านาจอนุญาตเห็นว่าการเดินทางต้องใช้เวลา ให้ถือว่าสิ้นสุดก่อนวันเดินทางกลับ 
 การลาครึ่งวันในตอนเช้าหรือตอนบ่าย ให้นับเป็นการลาครึ่งวันตามประเภทของการลานั้นๆ 
 พนักงานส่วนต าบลซึ่งได้รับอนุญาตให้ลา หากประสงค์จะยกเลิกวันลาที่ยังไม่ได้หยุดราชการ ให้เสนอ
ขอยกเลิกวันลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตให้ลา และให้ถือว่าการลาเป็นอันสิ้นสุดก่อน
วันมาปฏิบัติราชการ 
 2. ประเภทการลา มี 11 ประเภท ได้แก่ 
 2.1 การลาปุวย 
  2.1.1 เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ ใน
กรณีจ าเป็น จะเสนอใบลาในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการก็ได้ 
  2.1.2 การลาปุวยตั้งแต่ 30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ 
  2.1.3 การลาปุวยไม่ถึง 30 วัน ผู้บังคับบัญชาจะสั่งให้มีใบรับรองแพทย์ประกอบก็ได้ 
 2.2 การลาคลอดบุตร 
  2.2.1 เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อน หรือในวันที่ลา เว้นแต่  ไม่
สามารถลงชื่อในใบลาได้จะให้ผู้อื่นลาแทนก็ได้ แต่เมื่อลงชื่อได้แล้ว ให้จัดส่งใบลาโดยเร็ว 
  2.2.2 ได้รับเงินเดือนครั้งหนึ่งได้ 90 วัน 
  2.2.3 ไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์ 
 2.3 การลากิจส่วนตัว 
  2.3.1 เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต และเมื่อได้รับอนุญาต จึงจะหยุด
ราชการได้ เว้นแต่ มีเหตุจ าเป็น ไม่สามารถรอได้ ให้เสนอใบลาพร้อมเหตุผลความจ าเป็นแล้วหยุ ดราชการไป
ก่อนได ้
  2.3.2 ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน 45 วัน เว้นแต่ ในปีแรกที่เข้ารับราชการได้รับ
เงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน 15 วัน 
  2.3.3 ลากิจเพ่ือเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร ได้ไม่เกิน 150 วันท าการ โดย
ไม่ได้รับเงินเดือน 
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 2.4 การลาพักผ่อน 
  2.4.1 เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตและเมื่อได้รับอนุญาต จึงจะหยุด
ราชการได้ 
  2.4.2 มีสิทธิลาพักผ่อนได้ 10 วันท าการ เว้นแต่ บรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง 6 เดือน 
   - สะสมวันลาได้ไม่เกิน 20 วันท าการ 
   - รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี สะสมวันลาได้ไม่เกิน 30 วันท าการ 
  2.4.3 พนักงานส่วนต าบลที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา และมีวันหยุดภาคการเรียน หากได้
หยุดราชการตามวันหยุดภาคการเรียน เกินกว่าวันลาพักผ่อน จะไม่มีสิทธิลาพักผ่อน 
 2.5 การลาอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจย ์
  2.5.1 ตั้งแต่เริ่มรับราชการ ยังไม่เคยอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจย์ 
  2.5.2 เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต ก่อนวันอุปสมบท/วันเดินทางไป
ประกอบพิธีฮัจย์ ไม่น้อยกว่า 60 วัน 
  2.5.3 ต้องอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ภายใน 10 วันนับแต่วันเริ่มลา 
  2.5.4 ให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการภายใน 5 วันนับแต่วันลาสิกขา หรือเดินทางกลับ
จากไปประกอบพิธีฮัจย์ ทั้งนี้ จะต้องนับรวมอยู่ภายในระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตการลา 
 2.6 การลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล 
  2.6.1 ได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือก ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาก่อนวันเข้ารับการ
ตรวจเลือกไม่น้อยกว่า 48 ชั่วโมง ส่วนที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการเตรียมพล ให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชา
ภายใน 48 ชั่วโมง นับแต่เวลารับหมายเรียก 
  2.6.2 ให้เข้ารับการตรวจเลือก/เข้ารับการเตรียมพล ตามวันเวลาในหมายเรียกนั้น โดยไม่
ต้อง    รอรับสั่งอนุญาต 
  2.6.3 ให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการภายใน 7 วัน เว้นแต่กรณีที่มีเหตุจ าเป็น นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล อาจขยายเวลาให้ได้แต่รวมแล้วไม่เกิน 15 วัน 
 2.7 การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
  2.7.1 ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ จนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบล              
เพ่ือพิจารณาอนุญาต  
  2.7.2 เป็นผู้พ้นก าหนดเวลาทดลองปฏิบัติราชการแล้ว 
  2.7.3 ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน 4 ปี 
 2.8 การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
  2.8.1 ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือ
พิจารณาอนุญาต 
  2.8.2 พนักงานส่วนต าบลที่ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศที่มีระยะเวลาไม่เกิน 
1 ปี เมื่อปฏิบัติงานแล้วเสร็จ ให้รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการภายใน 15 วัน นับแต่วันครบก าหนดเวลา
และให้รายงานผลการปฏิบัติงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่กลับมา
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
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 2.9 การลาติดตามคู่สมรส 
  2.9.1 ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบล                    
เพ่ือพิจารณาอนุญาต 
  2.9.2 ลาได้ไม่เกิน 2 ปี และในกรณีจ าเป็นอาจอนุญาตให้ลาต่อได้อีก 2 ปี แต่เมื่อรวมแล้ว
ต้องไม่เกิน 4 ปี ถ้าเกิน 4 ปีให้ลาออกจากราชการ 
  2.9.3 การพิจารณาอนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลลาติดตามคู่สมรส ผู้มีอ านาจอนุญาตจะ
อนุญาตให้ลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได้โดยไม่เสียหายแก่ราชการ แต่เมื่อรวมแล้ว ต้องไม่เกินระยะเวลาตามที่
ก าหนด 
 2.10 การลาไปช่วยภริยาที่คลอดบุตร 
  2.10.1 เป็นภริยาที่ชอบด้วยกฎหมาย 
  2.10.2 ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา 
ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่คลอดบุตร  
  2.10.3 ลาได้ครั้งหนึ่งติดต่อได้ไม่เกิน 15 วันท าการ 
 2.11 การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
  2.11.1 พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับอันตรายหรือการปุวยเจ็บ เพราะเหตุปฏิบัติราชการใน
หน้าที่ หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าการตามหน้าที่ จนตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ  
  2.11.2 ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาต 
พร้อมแสดงหลักสูตรที่ประสงค์จะลา 
  2.11.3 ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพครั้งหนึ่งได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร                
ไม่เกิน 12 เดือน 
  2.11.4 หลักสูตรที่ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ องค์กรการกุศล อันเป็นสาธารณะหรือ
สถาบันที่ได้รับรองจากหน่วยงานของทางราชการ เป็นผู้จัดหรือร่วมจัด 
 

 การลาของพนักงานจ้าง 
 
 4. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่ 12  กรกฎาคม 2547  หมวด 10  การลา 
 ข้อ 59  การลาปุวยของพนักงานจ้าง ก าหนดไว้ ดังนี้ 
  (1) การลาปุวยกรณีปกติ  
   (ก) ในปีหนึ่งพนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ มีสิทธิลาปุวยโดย
ได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติระหว่างลาได้ไม่เกิน 60 วัน 
   (ข) พนักงานจ้างทั่วที่มีระยะเวลาการจ้าง 1 ปีมีสิทธิลาปุวยโยได้รับค่าตอบแทน
อัตราปกติระหว่างลา ในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 15 วันท าการ ในกรณีที่มีระยะเวลาการจ้างตั้งแต่ 9 
เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 1 ปี มีสิทธิลาปุวยโดยได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติระหว่างวันลา ในช่วงระยะเวลาการจ้าง
ไม่เกิน 8 วัน ท าการ  ในกรณีที่มีระยะเวลาการจ้างตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน  มีสิทธิลาปุวยโดย
ได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติระหว่างวันลา ในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 6 วันท าการ ในกรณีที่มีระยะเวลา
การจ้างต่ ากว่า 6 เดือน มีสิทธิลาปุวยโดยได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติระหว่างวันลา ในช่วงระยะเวลาการจ้าง
ไม่เกิน 4 วันท าการ  
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  (2) การลาปุวยกรณีประสบอันตรายเพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าที่ 
    (ก) พนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ปุวยเพราะเหตุ
ปฏิบัติราชการในหน้าที่ หรือเนื่องจากการปฏิบัติราชการในหน้าที่ หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าตาม
หน้าที่ถ้าลาปุวยครบตาม (1)(ก) แล้วยังไม่หาย และแพทย์ของทางราชการลงความเห็นว่ามีทางที่จะ
รักษาพยาบาลให้หายและสามารถท างานได้ ก็ให้ลาปุวยเพ่ือรักษาพยาบาลเท่าที่นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลเห็นสมควรอนุญาตให้ลาโยได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติ แต่ถ้าแพทย์ลงความเห็นว่าไม่มีทางที่จะ
รักษาพยาบาลให้หายได้ ก็ให้พิจารณาเลิกจ้าง 
   (ข) ถ้าอันตรายหรือการเจ็บปุวย หรือการถูกประทุษร้ายอันเกิดจากกรณีดังกล่าวใน 
(ก) ท าให้พนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษผู้ใดตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ อันเป็น
เหตุจะต้องเลิกจ้างตามมาตรฐานทั่วไปนี้ หากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่าพนักงานผู้นั้นยัง
อาจปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดที่เหมาะสมได้ และเมื่อพนักงานจ้างผู้นั้นสมัครใจจะปฏิบัติหน้าที่ต่อไป ให้สั่งพนักงาน
จ้างผู้นั้นไปปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอ่ืนที่เหมาะสมโดยไม่ต้องเลิกจ้างก็ได้ โดยให้อยู่ในดุลพินิจของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 
   (ค) พนักงานจ้างทั่วไปปุวยเพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าที่  หรือเนื่องจากการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าตามหน้าที่ ถ้าลาปุวยครบตาม (1) (ข) แล้วยังไม่หาย
และแพทย์ของทางราชการลงความเห็นว่ามีทางที่จะรักษาพยาบาลให้หายและสามารถท างานได้ ให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจอนุญาตให้ลาปุวยเพ่ือรักษาพยาบาล โดยได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติตามที่
เห็นสมควร แต่ต้องไม่เกิน 60 วัน และถ้าแพทย์ลงความเห็นว่าไม่มีทางท่ีจะรักษาให้หายได้ให้พิจารณาเลิกจ้าง 
   ลูกจ้างผู้ใดเจ็บปุวยไม่อาจปฏิบัติงานได้ ให้ยื่นใบลาต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่กรณีจ าเป็นจะเสนอหรือจัดส่งใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได้ 
   การลาปุวยเกิน  3 วัน ต้องมีใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งส่งพร้อมกับใบลา
ด้วย เว้นแต่ผู้มีอ านาจอนุญาตให้ลาจะเห็นสมควรเป็นอย่างอ่ืน 
 ข้อ 60 ในปีหนึ่งพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ มีสิทธิลากิจส่วนตัว 
รวมทั้งลาไปต่างประเทศ โดยได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติระหว่างวันลาไม่เกิน 45 วันท าการ แต่ในปีแรกที่
ได้รับการจ้าง ให้ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาไม่เกิน 15 วัน 
 พนักงานจ้างตามวรรคหนึ่ง ผู้ใดประสงค์จะลากิจส่วนตัว ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นไม่สามารถขอรับอนุญาตได้ทันจะเสนอใบลา 
พร้อมระบุเหตุจ าเป็นไว้แล้วหยุดราชการไปก่อนก็ได้ แต่จะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 
 
 5. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 3)  ลงวันที่ 29  กรกฎาคม 2557   
 ข้อ 61 การลาพักผ่อนประจ าปีของพนักงานจ้าง มีสิทธิลาพักผ่อนโดยได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา ปี
หนึ่งไม่เกิน 10 วันท าการ ส าหรับในปีแรกที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างยังไม่ครบ 6 เดือน  ไม่มีสิทธิลา
พักผ่อนเว้นแต่ผู้ที่เคยได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน และได้พ้นจากการเป็น
พนักงานจ้างไปแล้ว แต่ต่อมาได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิมอีก 
 ข้อ 62 การลาคลอดบุตรของพนักงานจ้าง มีสิทธิลาคลอดบุตรได้ 90 วัน นับรวมวันหยุดประจ า
สัปดาห์และวันหยุดพิเศษในระหว่างวันลา โดยได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาไม่เกิน 45 วัน และมีสิทธิได้รับเงิน
สงเคราะห์การหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตาม
กฎหมายว่าด้วยประกันสังคม 


