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การทุจริต ถือเป็นภัยร้ายแรงส าคัญที่ท าลายความ

มั่นคงของชาติโดยเฉาพะอย่างยิ่ง การทุจริตในวงราชการ ซึ่งมีมูลเหตุ

หลายประการด้วยกัน เช่น เจ้าหน้าที่ขาดคุณธรรมและจริยธรรม  

ขาดกลไกในการลงโทษและการบังคับใช้กฎหมาย ขาดการตรวจสอบ 

และการควบคุม ก ากับ ดูแลเจ้าหน้าที่ได้รับค่าตอบแทน/เงินเดือน  

ไม่พอกับการครองชีพและมีปัญหาทางเศรษฐกิจ หรืออบายมุข สภาพ

การท างานเปิดโอกาสเอื้ ออ านวยต่อการกระท าทุจริต และ

กระบวนการปฏิบัติงานมีช่องโหว่ 

 โดยรูปแบบการทุจริต โดยเฉพาะในวงราชการมีหลาย

รูปแบบ เช่น ฝ่าฝืน หลีกเลี่ยง หรือบิดเบือนระเบียบแบบแผนหรือกฎ 

ข้อบังคับ จูงใจเรียกร้อง บังคับ ข่มขู่ หน่วงเหน่ียว กลั่นแกล้ง หรือหา

ประโยชน์ใส่ตนและพวกพ้อง การสมยอม รู้เห็นเป็นใจ เพิกเฉย  

ละเว้นการกระท าในการที่ต้องปฏิบัติ หรือรับผิดชอบตามหน้าที่ 

ยักยอกเบียดบังซึ่งทรัพย์สินของราชการ ปลอมแปลง/กระท าใด ๆ 

อันเป็นเท็จ  และรวมถึงกรณีที่ มีผลประโยชน์หรือที่ เ รี ยกว่ า 

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หรือ “การขัดกันของผลประโยชน์” 

ผลประโยชนท์ับซอ้นหรือการขดักนั

ของผลประโยชน ์(conflictofinterest) 

คือ สถานการณ์ที่บุคคลผู้ด ารงต าแหน่งอันเป็นที่ไว้วางใจ (เช่น 

ทนายความ นักการเมือง ผู้ บริหาร หรือ ผู้ อ านวยการของ

บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานรัฐ) เกิดความขัดแย้งขึ้นระหว่าง

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ตั ว กั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท า ง วิ ช า ชี พ 

(professionalinterests) อันส่งผลให้เกิดปัญหาที่เขาไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นกลาง/ไม่ล าเอียง ผลประโยชน์ทับซ้อนที่

เกิดขึ้นอาจส่งผลให้เกิดความไม่ไว้วางใจที่มีต่อบุคคลนั้น ว่าเขาจะ

สามารถปฏิบัติงานตามต าแหน่งให้อยู่ ในครรลองของคุณธรรม 

จริยธรรมได้มาน้อยเพียงใด 

การตรวจสอบและการปอ้งกนั

การทจุริต 

1. มีการส่งเสริม ปลูกฝังและสรา้ง 

จิตส านึก จรยิธรรม คุณธรรม 

และความซื่อสัตย์สจุริต 

2. มีการป้องกันและเฝ้าระวังเหตุการณ์และพฤติกรรมท่ีอาจ

เป็นภัยต่อการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ เช่น มีการ

ตรวจสอบภายใน หรือควบคุมภายในอย่างเข้มงวดและ

จริงจัง 

3. มีการจัดการกรณีมีการทุจริตที่เกิดขึ้นแล้ว เช่น มีการ

สอบสวนลงโทษทั้งทางอาญา และทางวินัยอย่างรวดเร็ว 

และเป็นธรรม 

4. มีการประชาสัมพันธ์ราชการใสสะอาด เผยแพร่ให้ความรู้

เรื่องการทุจริตและโทษที่จะได้รับ 

5. มีการสร้างเครือข่ายราชการใสสะอาด เฝ้าระวังการทุจริต

โดยเจ้าหน้าที่รัฐ และภาคประชาชนร่วมมือกัน เช่น แจ้งเบา

แสการทจุริตของเจ้าหน้าที่ให้ท าการตรวจสอบ 

การมสีว่นร่วมและ

แนวทางปฏิบตั ิ

ประชาชนจะเข้ามามีส่วนรว่ม 

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

1. ร่วมสนับสนุนให้หมู่บ้าน/ชุมชนด าเนินกิจกรรม 

ร่วมกับอบต. 

2. ร่วมเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตกับอบต. 

3. แจ้งเบาะแสหรือข้อมูลเกีย่วกบัการกระท าการทจุริตต่อ

หน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ การร่ ารวยผดิปกติหรือข้อมลูอื่นท่ี

เป็นประโยชน ์

4. เสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เข้าร่วมการด าเนิน 

โครงการ/กิจกรรม 

5. ให้การสนับสนุนงานป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

เจา้หนา้ทีข่องรัฐ 

กอ่นเขา้สูต่ าแหนง่ 

ระหวา่งปฏบิตัหินา้ที ่

พน้จากต าแหนง่ (ยงัไมถ่งึ 2 ป)ี 

จะตอ้งตรวจสอบตนเอง คู่สมรส บตุรท่ียังไม่บรรลนุิติ

ภาวะ ว่าได้มีการด าเนนิกิจการอืน่ใดบ้าง ท่ีท าธรุกิจ

การคา้ไว้กับภาครัฐ 

จะตอ้งไมด่ าเนินกิจการท่ีเป็นการขดักันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์สว่นรวม ตามท่ี

กฎหมายก าหนด 

ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐ มิใหด้ าเนินกิจการท่ีเป็น

การขัดกนันัน้ตอ่ไปอีกเป็นเวลา 2 ปี นับตัง้แต่

พ้นจากต าแหน่งรวมท้ังกิจการของคูส่มรสด้วย 


