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การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคมบาง  มีวัตถปุระสงค์เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการ
ใช้อัตราก าลังคนให้สามารถด าเนินการตามภารกิจ อ านาจหน้าที่และภารกิจที่ได้รับถ่ายโอนได้ส าเร็จตาม
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด 

 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566) ท าให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลคมบาง สามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคต ในช่วงเวลา 3 – 4 ปีข้างหน้า  จะมีการใช้อัตราก าลัง
ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและ
ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล อีกทั้งเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนา
ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล ไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และเป็นไปด้วยความถูกต้อง
ต่อไป 
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1. หลักการและเหตุผล 
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพ
ของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง  โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก .จังหวัด) ทั้งนี้  ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

 1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จั ดท า
แผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก .
จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 

 2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง มีการก าหนดต าแหน่ง สายงาน การจัดอัตราก าลัง  
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  5 พ.ศ. 2546  และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ว่าถูกต้อง
เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม ่
 2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคม
บาง 
 2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
คมบางเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือ
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง  ซึ่งมีนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคมบาง เป็นประธาน  เห็นควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมใน
เรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง  เพ่ือให้การด าเนินการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงาน
ต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่
ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่อย่างไร หากลักษณะงานที่
ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การ
จัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรา
ก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต  

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ ตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดจันทบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply  pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยใน
ส่วนนี้จะค านึงถึง 

     3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่ละ
ประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

     3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่ น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า ต าแหน่งที่ก าหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมห่รือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work  process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า 
อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิค
ด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณี
ของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็น
ข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณ
เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีควา ม
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมี
ลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราที่ต้องใช้ส าหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรอย่างสูงสุด 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ มาพิจารณาอย่างน้อยมี 3 ประเด็น 
ดังนี้ 

     3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงาน
ในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท า
ให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

     3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน มีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งทีจ่ะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

     3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ อาจ
ท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน า
ข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลัง
ของงานบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล ก. และงานบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วน
ต าบล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรใน
ลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
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3.8 ให้องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างทุกคน โดยได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่
เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม  
(Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการ
ก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการใน
บางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็น
ลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่ง
ในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบ
อัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย 
โดยสรุปอาจกล่าวได้กล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างพอเพียงในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย
อัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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4. สภาพปัญหา ความตอ้งการของประชาชนในเขตพื้นที่ 
เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง  มีความครบถ้วน สามารถ

ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลคมบางได้วิเคราะห์สภาพปัญหา
ของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน ตามยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง ได้ดังนี้ 
 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
 สภาพปัญหา 

1. ต าบลคมบางเป็นพื้นที่เกษตรเกือบทั้งต าบล ถนนหนทางนอกจากจะใช้ในการคมนาคมไป
มาโดยปกติแล้ว ยังใช้เพ่ือขนส่งผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ตลาดในฤดูผลไม้ด้วย จึงท าให้ถนนเกิดความช ารุด
เสียหายเป็นหลุมบ่อทุกปีเพราะรถยนต์มีน้ าหนักบรรทุกมาก   

2. พื้นที่อีกบางหมู่บ้านยังมีปัญหาในเรื่องน้ ากินน้ าใช้   
3. ถนนบางสายก็ยังไม่มีการขยายระบบไฟฟ้าสาธารณะและระบบไฟฟ้าแรงดันต่ า 

ความต้องการของประชาชน 
1. ด าเนินการก่อสร้างให้เป็นถนน คสล. หรือลาดยาง เพื่อใช้ได้มั่นคงถาวร และในส่วนที่ยังไม่

สามารถก่อสร้างได้  ก็ควรซ่อมแซมเพ่ือให้ได้ใช้การได้ดีในการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรและยังเป็นการ
ประหยัดค่าบ ารุงรักษารถยนต์ของเกษตรกรอีกด้วย   

2. ด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมฝายน้ าล้น เพ่ือกักเก็บน้ าไว้ใช้ในการอุปโภคบริโภค
และเพ่ือการเกษตร ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน 

3. ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าแรงดันต่ าบริเวณทางสาธารณะภายในต าบล 
 จากวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน จึงได้มีการจัดท าโครงการเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ดังนี้ 
โครงการที่ใช้งบประมาณ 

ที ่ โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ 2564 2565 2566 
1 ซ่อมแซมถนนสายภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 - 10 / / -  
2 ติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 1 - 10 / / -  
3 ขุดลอกคลอง หนอง สระ ร่องระบายน้ าสาธารณะ หมู่ที่ 1 - 

10 
/ / -  

4 ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้านในพ้ืนที่ต าบลคมบาง / / -  
5 ติดตั้งป้ายชื่อซอย/ป้านเตือน/เครื่องหมายจราจร / / -  
6 ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านแถว ซอย 1 แยกบ้าน อบต.แมว 

หมู่ที่ 1 
/ - -  

7 ก่อสร้างถนน คศล. ซอยบ้าน อบต.แมว หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 7 / - -  
8 ก่อสร้างถนน คสล. ซอย 2 หมู่ที่ 3 / - -  
9 ก่อสร้างถนน คศล. สายบ้านดอน ซอย 3 หมู่ที่ 4 / - -  

 
 



7 
 

ที ่ โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ 2564 2565 2566 
10 ขยายเขตไฟฟ้าแรงดังต่ า / - -  
11 จุดเจาะบ่อน้ า หมู่ที่ 1 - / -  
12 จุดเจาะบ่อน้ า หมู่ที่ 8 - / -  
13 ก่อสร้างถนน คสล. สายหมู่ที่ 1 , หมู่ที่ 2 และหมู่ท่ี 4 - / -  
14 ก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านแถว ซอย 1 – เขาน้อยเนินยาง 

หมู่ที่ 1 
- / -  

15 ก่อสร้างถนน คสล. สายซอย 3 หมู่ที่ 5 - / -  
16 ก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านแถว ซอย 1 – เขาน้อยเนินยาง 

หมู่ที่ 1 
/ / -  

17 ก่อสร้างถนน คสล. สายหมู่ที่ 1 , 2 และ 4 / / -  
18 ก่อสร้างถนน คสล. สายซอยขี้เมา หมู่ที่ 1 / /   
19 ก่อสร้างถนน คสล. สายซอยพิทักษ์อุทิศ – ซอยนาราง      

หมู่ที่ 8 
/ / -  

20 ก่อสร้างระบบประปาแบบบาดาล ที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคมบาง หมู่ที่ 9 

/ / -  

21 ก่อสร้างฝายน้ าล้น คศล. หมู่ที่ 2 / / -  
22 ก่อสร้างถนน คศล สายคมบาง – คลองน้ าเค็ม หมู่ที่ 9 ต าบล

คมบาง อ าเภอเมืองจันทบุรี เชื่อม หมู่ที่ 4 ต าบลคลองน้ าเค็ม 
อ าเภอแหลมสิงห์ 

/ / -  

23 ก่อสร้างถนน คสล. สายเขาน้อย – เนินยาง จ านวน 6 ช่วง 
หมู่ที่ 1 , 8 

/ / -  

รวม 18 18 -  

ด้านการศึกษา สังคม และคุณภาพชีวิต 
สภาพปัญหา 
   1. โรงเรียนภายในต าบลมีขนาดเล็ก มีงบประมาณน้อย และยังขาดแคลนวัสดุ ครุภัณฑ์  

รวมทั้งบุคลากรด้านการเรียนการสอน จึงท าให้ประสิทธิภาพในการศึกษายังไม่ดีเท่าที่ควร 
   2. ในปัจจุบันปัญหาโรคติดต่อภายในพ้ืนที่มีน้อย แต่ว่ายังคงต้องมีการป้องกันและควบคุม

โรคตดิต่อและโรคอื่น ๆ เนื่องจากมีแรงงานต่างด้าวมาท างานรับจ้างท าสวนผลไม้ ท างานในล้งผลไม้จ านวนมาก
ขึ้น 

   3. จ านวนผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยไม่เพียงพอ อปพร.ขาดการ
รวมกลุ่มที่เข้มแข็ง 

ความต้องการของประชาชน 
 1. สนับสนุนงบประมาณด้านต่าง ๆ เช่น  อาหารเสริม (นม) , อาหารกลางวัน , ทุนการศึกษา 

, วัสดุครุภัณฑ์ด้านการศึกษา รวมทั้งจัดหาบุคลากรในการดูแลเด็กก่อนวัยเรียน และปรับปรุงอาคารสถานที่ที่ใช้
ในการเรียนการสอนให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี 
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   2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการป้องกันและควบคุมโรคต่าง ๆ , สนับสนุนการด าเนินงาน
ด้านสาธารณสุขของหน่วยงานอื่น ๆ รวมทั้งปรับปรุงอาคารสถานที่ให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

   3. สนับสนุนส่งเสริมกิจการ อปพร. และจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จัดงบฉุกเฉินเพ่ือไว้รองรับกรณีเกิดเหตุสาธารณภัย 
 จากวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน จึงได้มีการจัดท าโครงการเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ดังนี้ 
โครงการที่ใช้งบประมาณ 

ที ่ โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ 2564 2565 2566 
1 จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์การบริหารส่วนต าบลคม

บาง 
/ / -  

2 อาหารเสริม (นม) โรงเรียน / / -  
3 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ / / -  
4 อุดหนุนอาหารกลางวัน / / -  
5 การป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า / / -  
6 การป้องกันและควบคุมปัญหายาเสพติด / - -  
7 จัดหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในงานควบคุมโรคติดต่อ

และโรคอื่นๆ 
/ - -  

8 การป้องกันและควบคุมปัญหาโรคเอดส์ / - -  
9 การเพ่ิมศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

จังหวัดจันทบุรี 
/ / -  

10 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านในการด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชทานด าริด้านสาธารณสุข 

/ / -  

11 โครงการสืบสานประเพณีและวันกตัญญูผู้สูงอายุต าบลคมบาง / / -  
12 กิจกรรมครอบครัวสัมพันธ์ / / -  
13 ส่งเสริมการเรียนรู้ในชุมชน / / -  
14 จัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ / / -  
15 จัดการแข่งขันกีฬาองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง / / -  
16 จัดงานแข่งขันกีฬาต าบลคมบางและประกวดร้องเพลง

ประจ าปี 
/ / -  

17 จัดซื้อวัสดุกีฬา / / -  
18 ส่งเสริมการออกก าลังกาย / - -  
19 สนับสนุนการจัดงานประเพณีทิ้งกระจาดศาลเจ้าคมบาง / / -  
20 การด าเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศการปี

ใหม่ 
/ / -  

21 การด าเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 

/ / -  
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ที ่ โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ 2564 2565 2566 
22 สนับสนุนการปฏิบัติงานของ อปพร./ตชต. / / -  
23 จัดเตรียมอุปกรณ์เพ่ือป้องกันเหตุสาธารณภัย / - -  
24 จัดเตรียมงบประมาณช่วยเหลือผู้ประสบภัย / / -  
25 กั้นฝายน้ าล้นกระสอบทราย / / -  
26 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ / / -  
27 ส่งเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียนด้อยโอกาส / / -  
28 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ / /   
29 เบี้ยความพิการ / / -  
30 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ / / -  

รวม 30 25 -  

โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

ที ่ โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ 2564 2565 2566 
1 ส่งเสริมผู้สูงวัยใส่ใจรักสุขภาพ / / /  
2 ออกก าลังกายและนันทนาการเพื่อสุขภาพของผู้สูงอายุ / / /  
3 เยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ / / /  
4 เยี่ยมบ้านคนพิการและผู้ด้อยโอกาส / / /  
5 ผู้สูงวัยพร้อมใจหิ้วปิ่นโตเข้าวัด / / /  
6 เข้าวัดปฏิบัติธรรมรักษาศีล / / /  

รวม 16 16 16  

ด้านเศรษฐกิจ 
สภาพปัญหา 
 1. ประชากรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 90 ประกอบอาชีพเกษตรกรท าสวนผลไม้ มีต้นทุนสูง  

เนื่องจากใช้สารเคม ี  
   2. ปัจจุบันนักท่องเที่ยวนิยมการท่องเที่ยวแบบธรรมชาติ พ้ืนที่ต าบลคมบางมีสวนผลไม้และ
การแปรรูปผลไม้เป็นจุดเด่น 

ความต้องการของประชาชน 
    1. สนับสนุนให้เกษตรกรใช้ปุ๋ยอินทรีย์ เพื่อลดปัญหาต้นทุนสูง และลดปัญหาสารเคมีตกค้าง
ในดิน และผลผลิตการเกษตร 
  2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยเปิดสวนผลไม้ให้ชิม และเปิดโฮมสเตย์ให้นักท่องเที่ยวพักและท า
กิจกรรมในสวนผลไม้ ก่อให้เกิดรายได้เสริม 
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 จากวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน จึงได้มีการจัดท าโครงการเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ดังนี้ 
โครงการที่ใช้งบประมาณ 

ที ่ โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ 2564 2565 2566 
1 ฝึกอบรมอาชีพ / /   
2 ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพกลุ่ม

อาชีพต าบลคมบาง 
/ /   

3 อุดหนุนการแก้ไขปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า / /   
4 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว / -   
5 ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงเกษตรและส่งเสริมผลผลิต

ทางการเกษตรสู่นักท่องเที่ยว 
/ -   

6 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมและงานวิชาการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 

/ -   

รวม 6 3   

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สภาพปัญหา 

    1. แหล่งน้ าตามธรรมชาติเริ่มตื้นเขินและมีการกัดเซาะตลิ่งในบางจุด ซึ่งมีข้อจ ากัดด้านพ้ืนที่  
ที่ชาวสวนมักจะปลูกต้นไม้จนชิดตลิ่งตลอดแนว จนเป็นอุปสรรคในการที่จะน าเครื่องจักรกลเข้าไป  

   2. ในเขตพ้ืนที่ไม่มีสถานที่ที่เหมาะสมที่จะใช้เป็นบ่อก าจัดขยะ และพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นสวน
ผลไม้ จึงไม่สามารถขอความร่วมมือในการใช้พ้ืนที่ว่างเพ่ือฝังกลบขยะ แต่ปัจจุบันก็เริ่มมีปัญหาในเขตพ้ืนที่
ชุมชนตลาดที่จะมีผู้คนนอกต าบลมาซื้อขายสินค้าในพ้ืนที่จ านวนมาก จึงท าให้มีปริมาณขยะและสิ่งปฏิกูลมาก
ขึ้น 

ความต้องการของประชาชน 
    1. ปรับปรุง ขุดลอกคลอง หนอง รอ่งระบายน้ าสาธารณะภายในพ้ืนที่ , ก่อสร้างก าแพงกัน
การกัดเซาะตลิ่ง 

   2. ด าเนินการจัดเก็บขยะภายในพ้ืนที่ , จัดหาถังรองรับขยะให้เพียงพอ ก่อสร้างเตาเผาขยะ  
บ่อท้ิงขยะแบบมีฝาปิด รวมทั้งสนับสนุนหน่วยงานสาธารณสุขหรือหน่วยงานอื่น ๆ 
 จากวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน จึงได้มีการจัดท าโครงการเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ดังนี้ 
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โครงการที่ใช้งบประมาณ 

ที ่ โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ 2564 2565 2566 
1 สอบเขตท่ีสาธารณะ / /   
2 ส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม / -   
3 โครงการ 1 ต าบล 1 โครงการพระราชด าริ / -   
4 ปรับปรุงแนวเขตท่ีสาธารณะ / -   

รวม 4 1   

 ด้านการบริหารจัดการ  
สภาพปัญหา 

  ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ยังต้องได้รับการอบรม
เพ่ิมพูนความรู้ด้านการปฏิบัติงาน ด้านกฎหมายและนโยบายของราชการที่ออกมาใหม่เป็นระยะ ๆ รวมทั้ง
ภารกิจด้านต่าง ๆ ที่รัฐบาลจะต้องกระจายอ านาจให้กับท้องถิ่นอีกหลายด้าน จึงจ าเป็นต้องเพ่ิมศักยภาพของ
องค์กร เพ่ือรองรับภาระหน้าที่ดังกล่าวในทุกด้าน ทั้งด้านบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ และการบริหาร
จัดการ 

ความต้องการของประชาชน 
จัดฝึกอบรมบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกระดับ ทัศนศึกษาดูงานหน่วยงานอ่ืน

เพ่ือพัฒนาการบริหารงาน จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน พัฒนาระบบการปฏิบัติงานตาม
หลักการบริหารจัดการที่ดี 
 จากวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน จึงได้มีการจัดท าโครงการเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ดังนี้ 
โครงการที่ใช้งบประมาณ 

ที ่ โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ 2564 2565 2566 
1 ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแก่บุคลากร 

อบต.คมบาง 
/ /   

2 จ้างเหมาบุคคลปฏิบัติหน้าที่รักษาความสะอาด / /   
3 การประชุมประชาคมการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนา

ต าบลประจ าปี และการประชุมประชาคมอ่ืน ๆ 
/ /   

4 ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง  

/ /   

5 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การบริหารงานของ อบต.คมบาง / /   
6 จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน / /   
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ที ่ โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
7 จัดหาครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน รวมถึงการ

ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
/ /   

8 จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ / -   
9 ค่าจ้างเหมาบริการทิ้งก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล / /   

10 จัดเก็บภาษีนอกสถานที่ / /   
11 การจัดการเลือกตั้งผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.คมบาง / -   
12 จัดซื้อถังรองรับขยะ / /   
13 ปรับปรุงรถขยะของ อบต. / /   
14 จ้างเหมาบุคคลปฏิบัติงานทั่วไปที่สาธารณะ / /   

รวม 14 12   
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคมบางจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของ
ชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจั ง  
องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร    
 การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2549  องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาจังหวัด และแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 
 1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
      1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

สาระส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติซึ่งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติก าลังด าเนินการยก  
รา่งอยูในขณะนี้นั้นจะประกอบด้วยวิสัยทัศน์และเปา้หมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุรวมกันรวมทั้ง
นโยบายแห่งชาติและมาตรการเฉพาะซึ่งเป็นแนวทางทิศทางและวิธีการที่ทุกองค์กรและคนไทยทุกคนต้องมุ่ง
ด าเนินการไปพร้อมกันอย่างประสานสอดคล้องเพ่ือให้บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนตองการคือประเทศไทยมั่นคง
มั่งคั่งและยั่งยืนในทุกสาขาของก าลังอ านาจแห่งชาติอันได้แก่การเมืองภายในประเทศการเมืองต่างประเทศ
เศรษฐกิจ สังคม จิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยีการพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนา
ไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จ าเป็นจะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาวและ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้นจึงจ าเป็นจะต้องก าหนด 
ยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมี
การบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนใน
สังคม ทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคม ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์
แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ังคงม่ังคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจ าชาติ “มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีด
ความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมี
ความมั่งคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อ
จากนี้ไปจะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

๑. ยุทธศาสตร์ ด้านความมั่งคง 
๒. ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
๓. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
๔. ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
๕. ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖. ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้

การก าหนด วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ
กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย
จากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขและน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”ของประเทศ มียุทธศาสตร์การพัฒนา 
ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนทรัพย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดเลื่อมล้ าในสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาสู่ความมั่งค่ัง และยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ และการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 

         ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 

 

    1.3 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 (พ.ศ. 2562 – 2565) (ฉบับทบทวน) 
เป้าหมายการพัฒนา 
เมืองแห่งคุณภาพชีวิต ศูนย์กลางท่องเที่ยว ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และนิเวศ  แหล่ง

ผลไม้และครัวสุขภาพไทย 
ประเด็นการพัฒนา 
1. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้ มาตรฐานเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิง นิเวศ  

สุขภาพ และวัฒนธรรม  
2. เพ่ิมขีดความสามารถด้านการค้า และ การค้าชายแดน เชื่อมโยง EEC และ ประเทศ

เพ่ือนบ้าน  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูป การตลาด สินค้าเกษตร (ผลไม้ ปศุสัตว์ และ 

ประมง สมุนไพรไทย) คุณภาพ ปลอดภัย อย่างครบวงจร  
4. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา และปกป้อง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง มีส่วนร่วม  

เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน  
5. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคม การ บริหารจัดการ ยกระดับคุณภาพชีวิตให้มี ความมั่นคง 

ปลอดภัย  
6. เพ่ิมขีดความสามารถด้านอุตสาหกรรม และการลงทุน 
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แผนพัฒนาจังหวัดจันทบุรี ฉบับทบทวน (พ.ศ.2561 – 2565) 
เป้าหมายการพัฒนา  
จันทบุรีเมืองเกษตรปลอดภัย เศรษฐกิจมูลค่าสูง สังคมมีสุขบนวิถีพอเพียง 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1  ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานสากลและขยายฐาน 

        การตลาดนานาชาติ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2  สร้างเสริมบริการข้ันพื้นฐาน ด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว  
                           และอัญมณี สู่เศรษฐกิจมูลค่าสูง 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3  ยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิต ความมั่นคงปลอดภัย ตามหลัก 
                           ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
                           และยั่งยืน 

     1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดจันทบุรี (พ.ศ. 
2561 – 2565) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การเกษตร และการท่องเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ 

 ปัญญาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7  การสร้างความเชื่อมโยง กับประเทศกลุ่มอาเซียนเพื่อความมั่นคงทาง 

 เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 8  การป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต คอรัปชั่นอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 9  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
 2.1  วิสัยทัศน์ 
 “น้ าไหล ไฟสว่าง หนทางดี มีน้ าใจ” 
 2.2  ยุทธศาสตร์ 

2.2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สังคมและคุณภาพชีวิต 
2.2.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
2.2.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.2.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
2.3 เป้าประสงค์ 
2.3.1 การคมนาคมทั้งทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ ามีความสะดวกรวดเร็วรวมทั้ง 
        มีการวางผังเมือง 
2.3.2 ประชาชนได้รับการบริการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการโดยทั่วถึง 
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2.3.3 สถานศึกษาภายในพื้นที่มีประสิทธิภาพในการด าเนินงานเพิ่มข้ึน 
2.3.4 คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลและช่วยเหลือ 
2.3.5 เด็ก เยาวชน และประชาชนได้มีการออกก าลังกายเพ่ือเป็นการใช้เวลาว่างที่เป็น 
        ประโยชน์ 
2.3.6 ประชาชนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ไม่เจ็บป่วยจากโรคติดต่อ รวมทั้ง 
        ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2.3.7 ประชาชนผู้ประสบสาธารณภัยได้รับความช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อน 
2.3.8 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2.3.9 วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการบ ารุงรักษา 

2.3.10 ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ 
2.3.11 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการบ ารุงรักษา 
2.3.12 สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ 
2.3.13 ส่งเสริมประชาธิปไตย จัดกิจกรรมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
2.5.12 สิ่งแวดล้อมไมเ่ป็นพิษ 
2.5.13 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
2.6 กลยุทธ์ 
2.6.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา งานด้านการคมนาคมและการขนส่ง 
2.6.2 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา การบริการด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
2.6.3 ส่งเสริมพัฒนาด้านการศึกษา 
2.6.4 ส่งเสริมงานด้านสวัสดิการสังคม 
2.6.5 ส่งเสริมงานด้านการกีฬาและนันทนาการ 
2.6.6 ส่งเสริมงานด้านสาธารณสุข 
2.6.7 ส่งเสริมงานด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.6.8 ส่งเสริมงานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2.6.9 ส่งเสริม บ ารุงรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
2.6.10 ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
2.6.11 ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
2.6.12 คุ้มครอง บ ารุง ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.6.13 จัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
2.6.14 การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
2.6.15 พัฒนาระบบการบริหารงานและปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
2.6.16 การปรับปรุงประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
2.6.17 ปรับปรุงพัฒนาระบบการเงิน การคลัง และการจัดเก็บรายได้ 
2.6.18 พัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
พัฒนางาน ภายใต้ความโปร่งใส และมีคุณธรรม 
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2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   ยุทธศาสตร์ชาติที ่1 ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศ

และช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและ
ประชาคมโลกที่มีต่อประเทศไทย มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทาง
เศรษฐกิจอัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้ง
ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่งโครงสร้างพ้ืนฐาน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ
อนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ 
รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต 
บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทย
สามารถ 

สร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไป
กับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคน 

มีความสอดคล้องเชื่อมโยง กับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560 – 2564)  
                    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่ง
และย่ังยืน  

แนวทางการพัฒนา 
จากปัจจัยดังกล่าวได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ โดยก าหนด

ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านความมั่นคงที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนและมีผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และความมั่นคงของประเทศท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการ 
สร้างเสถียรภาพภายในประเทศ ลดและป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อใจในอาเซียน
และประชาคมโลกในระยะ ๕ ปี ได้แก่ 

๑) การรักษาความมั่นคงภายในเพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของ
ชาติ 

๒) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือภัย
คุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ 

๓) การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง เพ่ือบูรณาการความร่วมมือกับ
มิตรประเทศเพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ 

๔) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพื่อคงไว้ซึ่งอ านาจอธิปไตยและ  
สิทธิอธิปไตยในเขตทางทะเล 

๕) การบริหารจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่าง
แผนงานที่เกี่ยวข้องกับความม่ันคงกับแผนงานการพัฒนาอ่ืน ๆ ภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ที่  6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย  

แนวทางการพัฒนา 
1) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความ

โปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า สามารถให้บริการประชาชนในรูปแบบทางเลือก
ที่หลากหลายและมีคุณภาพ ข้าราชการมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่องค์กรมี
สมรรถนะสูงและมีความทันสมัย ราชการบริหารส่วนกลางมีขนาดเล็กลง และราชการบริหารส่วนท้องถิ่นมี
ขนาดที่เหมาะสมกับพ้ืนที่รับผิดชอบ โดย 

2) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการ 
คลังภาครัฐ เพ่ือให้การจัดสรรและการใช้จ่ายมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเวลา เกิดความเสมอภาค ลดความ
เหลื่อมล้ า มีกลไกและช่องทางให้ประชาชนและภาคเอกชนเข้าถึงข้อมูล สามารถตรวจสอบกระบวนการ
ด าเนินงาน งบประมาณ และการคลังของภาครัฐได้อย่างโปร่งใสยิ่งขึ้น โดย 

3) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล  
เพ่ือให้ประชาชนและภาคธุรกิจได้รับบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และอ านวย ความสะดวก ตรงตามความ
ต้องการของประชาชนและภาคธุรกิจ โดย 

๔)  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชน    
ได้รับการบริการอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง ผู้มีส่วนได้เสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา ลดการพ่ึงพิง
งบประมาณประเภทเงินอุดหนุนจากรัฐบาล มีความคล่องตัว พ่ึงตนเองทางการคลังได้ในระยะยาว และสามารถ
จัดบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานแก่ประชาชนอย่างมีมาตรฐานและประสิทธิภาพมากข้ึน  

๕)  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย    
โปร่งใส ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้
ครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชนและภาคประชาชน พร้อมทั้งเพ่ือสร้างพลังการขับเคลื่อน
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

๖)  ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และ  สอดคล้อง 
กับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ เพ่ือคุ้มครองสิทธิ  เสรีภาพของประชาชนอย่างเสมอภาค ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีความมั่นใจ ยอมรับ และปฏิบัติตามกติกา เอ้ือต่อภารกิจภาครัฐ การลงทุนและด าเนินธุรกิจ
ภาคเอกชน ดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศ ลดความเหลื่อมล้ า และเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชน ตลอดจน
มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการวินิจฉัยคดี  มีความถูกต้อง รวดเร็ว
โปร่งใส และเป็นธรรม ตามหลักนิติธรรมและลดปริมาณผู้กระท าผิดในที่ควบคุม  

ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา  
แนวทางการพัฒนา  
๑) ขยายความร่วมมือทางการค้าและการ ลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่

ส าหรับสินค้าและบริการของไทย  
๒) พัฒนาความเชื่อมโยงด้าน การคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบ

ความร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC ,และ JDS และภูมิภาคอาเซียน
เพ่ืออ านวยความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์  
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๓) พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนที่
โดดเด่นในภูมิภาค  

๔) ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศของผู้ประกอบการไทย  
๕) เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือ กับประเทศเพ่ือนบ้านในลักษณะหุ้นส่วน

ทางยุทธศาสตร์ทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาค กัน  
๖) สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานา

ประเทศ  
๗) เข้าร่วมเป็น ภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศโดยมีบทบาทท่ีสร้างสรรค์  
๘) ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติ ๑๘ ในการสร้างความมั่นคงในทุกด้าน

ที่เก่ียวกับเรื่องความอยู่ดีมีสุขของประชาชน  
๙) บูรณาการภารกิจด้านความ ร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศ และ 

(๑๐) ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศที่ส าคัญ 
       มีความสอดคล้องเชื่อมโยง กับ แผนพัฒนาจังหวัดจันทบุรี (พ.ศ.2561 – 2565)  

     ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิต ความม่ันคงปลอดภัย ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนามาตรฐานการให้บริการสาธารณสุข/การศึกษา  
2. เสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3. เพ่ิมศักยภาพชุมชนด้านอาชีพและรายได้ในลักษณะของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ โดย
ขยายผลจากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 4. พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองส าคัญของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่เอ้ือต่อการ 
ขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคม  

5. พัฒนา/ปรับปรุง/ระบบสาธารณูปโภค  
6. ยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้มีรายได้น้อยให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนจังหวัดจันทบุรีมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม 

ปลอดภัยจากโรคทางกายและทางใจ  
8. พัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาในกระบวนการยุติธรรม  
9. เพ่ิมศักยภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในแต่ละชุมชน  
มีความสอดคล้องเชื่อมโยง กับ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 

(จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว) (พ.ศ. 2562 – 2565)(ฉบับทบทวน)  
           ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคม การ บริหารจัดการ 

ยกระดับคุณภาพชีวิตให้มี ความมั่นคงปลอดภัย 
มีความสอดคล้องเชื่อมโยง กับ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  สังคมและคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา  

    1) ส่งเสริมพัฒนาด้านการศึกษา 
     2) ส่งเสริมงานด้านสวัสดิการสังคม 
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     3) ส่งเสริมงานด้านการกีฬาและนันทนาการ 
     4) ส่งเสริมงานด้านสาธารณสุข 
        5) ส่งเสริมงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   6) ส่งเสริมงานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   7) ส่งเสริม  บ ารุงรักษา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

      ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศ
ไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้
นวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและ
บริการ การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็น
ผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิง
ยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่ โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ต้องให้
ความส าคัญ อาท ิ

1. การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและ 
สร้างความเชื่อมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม 
ตลอดจนการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการ
ยกระดับไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน 

  2. การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิต
และบริการ โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาค
บริการที่หลากหลายตามรูปแบบการด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหาร
คุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก 

มีความสอดคล้องเชื่อมโยง กับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน  
แนวทางการพัฒนา 
๑) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ    

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ จ าเป็นต้องเพ่ิมศักยภาพของเศรษฐกิจเพ่ือให้เศรษฐกิจขยายตัวได้สูงขึ้น โดยไม่สร้าง
แรงกดดันให้เกิดการขาดดุลบัญชีเดินสะพัด ภาวะเงินเฟ้อ และแรงกดดันต่อภาระการคลังที่มากเกินควร มีการ
กระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจเพื่อสนับสนุนการกระจายผลประโยชน์การพัฒนา 

๒) การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและ 
บริการมุ่งเน้นการสร้างความเชื่อมโยงของห่วงโซ่มูลค่าระหว่างภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการค้าการ
ลงทุนเพื่อยกระดับศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ สร้างรายได้และกระจายรายได้สู่คนในชุมชนอย่างทั่วถึง
อันจะน ามาซึ่งความเข้มแข็งของทั้งเศรษฐกิจในภาพรวมและเศรษฐกิจฐานรากตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ : การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  
แนวทางการพัฒนา 
๑)  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านขนส่ง  
๒)  การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง 
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3)  การสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องที่เกิดจากการลงทุนด้านโครงสร้าง 
4)  การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 

 5)  การพัฒนาด้านพลังงาน  
6)  การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล  
7)  การพัฒนาระบบน้ าประปา 
มีความสอดคล้องเชื่อมโยง กับ แผนพัฒนาจังหวัดจันทบุรี (พ.ศ.2561 – 

2565)  
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานสากลและ

ขยายฐานการตลาดนานาชาติ  
แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
2) ส่งเสริมการขยายผลการใช้สารชีวพันธุ์ในกลุ่มเกษตรกรผ่านการส่งเสริมให้เกิด

ผู้ผลิตสารชีวพันธุ์ขายให้แก่เกษตรกรในเชิงพาณิชย์ เพ่ือลดต้นทุนการผลิตให้แก่เกษตรกร 
3) ปรับปรุงกระบวนการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้สูงขึ้น 
4) ส่งเสริมการตลาด การประชาสัมพันธ์ การสร้างเครือข่าย 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างบริการขั้นพื้นฐาน ด้านการค้า การลงทุน การ

ท่องเที่ยวและอัญมณี สู่เศรษฐกิจมูลค่าสูง 

แนวทางการพัฒนา  
1) ส่งเสริมด้านการค้า การลงทุน และการประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างและขยายตลาด 

การค้ากับประเทศเพ่ือนบ้าน 
2) ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างบริการพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกส์ของพ้ืนที่      

แนวชายแดน 
 

3) พัฒนาปัจจัย/ โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวให้ 
เพียงพอและได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ 

4) ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มีปริมาณและ 
คุณภาพรองรับประชาคมอาเซีย 

5) ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยวเชิงรุก โดยมีการบูรณา 
การเชื่อมโยงระดับภาค 

6) ส่งเสริมยกระดับมาตรฐานการผลิตและการตลาดของอุตสาหกรรมอัญมณีและ 
เครื่องประดับให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ิมขึ้น 

ความสอดคล้องเชื่อมโยง กับ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 (จันทบุรี 
ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว) (พ.ศ. 2562 – 2565)(ฉบับทบทวน) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้ มาตรฐานเพ่ือ 
สนับสนุนการท่องเที่ยวเชิง นิเวศ สุขภาพ และวัฒนธรรม  

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เพ่ิมขีดความสามารถด้านการค้า และ การค้าชายแดน 
เชื่อมโยง EEC และ ประเทศเพ่ือนบ้าน  

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูป การตลาด สินค้า 
เกษตร (ผลไม้ ปศุสัตว์ และประมง สมุนไพรไทย) คุณภาพ ปลอดภัย อย่างครบวงจร  
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   มีความสอดคล้องเชื่อมโยง กับ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
แนวทางการพัฒนา 

     1)  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา งานด้านการคมนาคมและการขนส่ง 
   2)  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา การบริการด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 

 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  เพ่ือพัฒนาคนและ
สังคมไทยใหเ้ป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มี
ครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

 1.  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
 2.  การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 

    3.  การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม   ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
                          4.  การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 

5. การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบัน  
ครอบครัวในการบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 

มีความสอดคล้องเชื่อมโยง กับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
แนวทางการพัฒนา 
1) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
 

๒)  พัฒนาศักยภาพคนให้มีทกัษะความรู้และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมี  
คุณค่า 

     ๓)  ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     ๔)  ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 
     ๕)  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงิน

การคลัง ด้านสุขภาพ 
     ๖)  พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 
     ๗)  ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 

          ยุทธศาสตร์ที่ ๘ : การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
     แนวทางการพัฒนา 

๑) เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
และเชิงสังคม  

2) พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี 
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3) พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และ 

นวัตกรรมทั้งหน่วยงานที่ก าหนดนโยบาย หน่วยงานสนับสนุนทุนวิจัย หน่วยงานวิจัยหลัก และหน่วยงานปฏิบัติ 
        มีความสอดคล้องเชื่อมโยง กับ แผนพัฒนาจังหวัดจันทบุรี (พ.ศ.2561 – 
2565)     

      ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิต ความม่ันคงปลอดภัย
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
       แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนามาตรฐานการให้บริการสาธารณสุข/การศกึษา  
2) เสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
3) เพ่ิมศักยภาพชุมชนด้านอาชีพและรายได้ในลักษณะของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ โดย

ขยายผลจากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4) พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองส าคัญของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่เอ้ือต่อการ ขยายตัว

ทางเศรษฐกิจและสังคม  
5) พัฒนา/ปรับปรุง/ระบบสาธารณูปโภค  
6) ยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้มีรายได้น้อยให้มีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  
7) ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนจังหวัดจันทบุรีมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม 

ปลอดภัยจากโรคทางกายและทางใจ  
8) พัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาในกระบวนการยุติธรรม  
9) เพ่ิมศักยภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในแต่ละชุมชน  

     มีความสอดคล้องเชื่อมโยง กับ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 
(จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว) (พ.ศ. 2562 – 2565)(ฉบับทบทวน) 

     ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคม การ บริหารจัดการ ยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้มี ความมั่นคงปลอดภัย 

     มีความสอดคล้องเชื่อมโยง กับ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 

     ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ  
     แนวทางการพัฒนา 

      1) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
         2) พัฒนาระบบการบริหารงานและปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
            3) การปรับปรุงประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
            4) ปรับปรุงพัฒนาระบบการเงิน  การคลัง  และการจัดเก็บรายได้ 
            5) พัฒนาอุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
 

          ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม เพ่ือเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่
สังคมท่ีเสมอภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

1. การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
2. การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
3. การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
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4. การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม  ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

5. การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
มีความสอดคล้องเชื่อมโยง กับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 

(พ.ศ. 2560 – 2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
แนวทางการพัฒนา  
๑) เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ าสุดให้สามารถ

เข้าถึง บริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ทั้งในด้านการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น การได้รับขยายการคุ้มครอง 
ทางสังคม (Social Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ที่เหมาะสมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม และ การ
พัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือประกอบอาชีพและยกระดับรายได้โดย  

๒) กระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพ
ให้ ครอบคลุมและทั่วถึง ตลอดจนปรับปรุงปัจจัยแวดล้อมทางธุรกิจ รวมทั้งกฎหมาย กฎ ระเบียบให้เกิด  การ
แข่งขันที่เป็นธรรม เพ่ือให้ประชากรทุกกลุ่มมีโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐและทรัพยากรอย่างเท่าเทียมกัน 
สามารถพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น  

๓) เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็ง
การเงิน ฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีสิทธิในการ
จัดการ ทุน ที่ดินและทรัพยากรภายในชุมชม  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๙  การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  
แนวทางการพัฒนา  
๑)  การพัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึง 
๒)  การพัฒนาเมือง 
๓)  การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ 
มีความสอดคล้องเชื่อมโยง กับ แผนพัฒนาจังหวัดจันทบุรี (พ.ศ.2561 –2565) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิต ความม่ันคงปลอดภัย ตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
แนวทางการพัฒนา 
1)  พัฒนามาตรฐานการให้บริการสาธารณสุข/การศึกษา  
2)  เสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
3)  เพ่ิมศักยภาพชุมชนด้านอาชีพและรายได้ในลักษณะของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ โดย   

ขยายผลจากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4)  พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองส าคัญของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่เอ้ือต่อการ ขยายตัว   

ทางเศรษฐกิจและสังคม  
5)  พัฒนา/ปรับปรุง/ระบบสาธารณูปโภค  
6)  ยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้มีรายได้น้อยให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
7)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนจังหวัดจันทบุรีมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม   

ปลอดภัยจากโรคทางกายและทางใจ  
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8)  พัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาในกระบวนการยุติธรรม  
9)  เพ่ิมศักยภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในแต่ละชุมชน  
มีความสอดคล้องเชื่อมโยง กับ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 (จันทบุรี 

ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว) (พ.ศ. 2562 – 2565)(ฉบับทบทวน) 
     ประเด็นการพัฒนาที่  6 เพ่ิมขีดความสามารถด้านอุตสาหกรรม และการลงทุน 

มีความสอดคล้องเชื่อมโยง กับ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) องค์การ
บริหารส่วนต าบลคมบาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
แนวทางการพัฒนา 
1)  ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
2)  ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  เพ่ือเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้าน
น้า รวมทั้งมีความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัย
พิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

1. การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
2. การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบ 

การบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
3. การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5. การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
6. การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
มีความสอดคล้องเชื่อมโยง กับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 

(พ.ศ. 2560 – 2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
แนวทางการพัฒนา 
1) การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติสร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่าง 

ยั่งยืนและเป็นธรรม ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติโดยค านึงถึงขีดจ ากัดและศักยภาพในการฟ้ืนตัว รักษาความ 
มั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และ การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรมรวมทั้ง
ผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศ และการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์เพ่ือใช้ในกา รบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  

2)  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพ่ือให้เกิดความมั่นคง สมดุล และ   
ยั่งยืนทั้งในมิติเชิงปริมาณและคุณภาพ ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะประชาชนผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียในพื้นท่ีลุ่มน้ า เพ่ือก าหนดทิศทางการบริหารจัดการ และการใช้ประโยชน์ทรัพยากรน้ าทั้งน้ าผิว
ดินและน้ าใต้ดินในทุกมิติ โดยค านึงถึงศักยภาพและข้อจ ากัดด้านสิ่งแวดล้อมและมิติเชิงสังคมของพ้ืนที่ลุ่มน้ า  
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            ๓)  แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ 
น้ าเสียและของเสียอันตรายที่เกิดจากการผลิตและบริโภค สร้างเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมหรือเมืองสีเขียว
เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชน  

     ๔)  ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้แนวคิดตลอดวัฏจักรชีวิต 

     ๕)  สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัว 
     ๖)  บริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติเพ่ือให้เกิดความเสียหายน้อยที่สุดและ 

น าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  
     ๗)   พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ ไขปัญหาความขัดแย้ งด้ าน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ๘)  การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ โดยผลักดันการจัดท าแผน 

แม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียน แสวงหาแนวทางความร่วมมือกับ
อาเซียนและอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน การบริหาร  จัดการพลังงานและ
ทรัพยากรธรรมชาติและการแก้ไขปัญหาหมอกควันข้ามแดน สร้างความรู้ความเข้าใจและแนวทางปฏิบัติที่ 
ถูกต้องเกี่ยวกับกฎหมายและข้อตกลงระหว่างประเทศให้กับทุกภาคส่วนที่ เกี่ยวข้อง รวมทั้งควรมีการทบทวน
กฎหมายและข้อตกลงระหว่างประเทศด้านการค้าและสิ่งแวดล้อมตามความเหมาะสมและความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ในปัจจุบันเพ่ือป้องกันปัญหาทางด้านการค้าหรือการตัดสิทธิ์ทางการค้า อาทิ ปัญหาการท าประมง
ผิดกฎหมายขาดการรายงานและไร้การควบคุม (Illegal, Unreported and Unregulated Fishing: IUU) 
ติดตามและเฝ้าระวัง มาตรการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบทางการค้าและ
การลงทุน ตลอดจนสนับสนุนการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

มีความสอดคล้องเชื่อมโยง กับ แผนพัฒนาจังหวัดจันทบุรี (พ.ศ.2561 –2565) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง 

สมดุลและย่ังยืน  
แนวทางการพัฒนา 
1) ปกป้อง อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติโดยชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหาร    

จัดการเพ่ือให้พ้ืนที่ป่าไม้และแหล่งน้ ามีความหลากหลาย คงความอุดมสมบูรณ์ 
 

     2)  สร้างความเข้มแข็งให้ภาคีเครือข่ายด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
     3)  ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการน้ าให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่าง  

สมดุลและยั่งยืน 
                         4)  ส่งเสริมการจัดการขยะมูลฝอยโดยชุมชน 

    มีความสอดคล้องเชื่อมโยง กับ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 (จันทบุรี 
ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว) (พ.ศ. 2562 – 2565)(ฉบับทบทวน) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา และปกป้อง ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมอย่าง มีส่วนร่วม เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 

  มีความสอดคล้องเชื่อมโยง กับ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) องค์การ
บริหารส่วนต าบลคมบาง 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
แนวทางการพัฒนา 

          1)  คุ้มครอง  บ ารุง  ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       2)  จัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 

3)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
 

      ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาล  กรอบแนวทางที่ต้องให้
ความส าคัญ อาท ิ

  1.  การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
  2. การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
  3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  4. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  5. การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
  6. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
  7. การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
  มีความสอดคล้องเชื่อมโยง กับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 

(พ.ศ. 2560 – 2564) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
 แนวทางการพัฒนา 

๑) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และ 
พฤติกรรมทีพึ่งประสงค ์

๒)   พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมี 
คุณค่า 

  ๓)  ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ๔)  ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 
  ๕)  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงินการ

คลัง ด้านสุขภาพ 
  ๖)  พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 
  ๗)  ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 
  มีความสอดคล้องเชื่อมโยง กับ แผนพัฒนาจังหวัดจันทบุรี (พ.ศ.2561 –2565)    
  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิต ความม่ันคงปลอดภัย ตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  แนวทางการพัฒนา 
  1) พัฒนามาตรฐานการให้บริการสาธารณสุข/การศึกษา  
  2) เสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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  3) เพ่ิมศักยภาพชุมชนด้านอาชีพและรายได้ในลักษณะของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ โดย   
ขยายผลจากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  4) พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองส าคัญของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่เอ้ือต่อการ ขยายตัว   
ทางเศรษฐกิจและสังคม  

  5) พัฒนา/ปรับปรุง/ระบบสาธารณูปโภค  
  6) ยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้มีรายได้น้อยให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
  7) ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนจังหวัดจันทบุรีมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม   

ปลอดภัยจากโรคทางกายและทางใจ  
  8) พัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาในกระบวนการยุติธรรม  
  9) เพ่ิมศักยภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในแต่ละชุมชน  
  มีความสอดคล้องเชื่อมโยง กับ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 (จันทบุรี 

ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว) (พ.ศ. 2562 – 2565)(ฉบับทบทวน) 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคม การ บริหารจัดการ ยกระดับ

คุณภาพชีวิตให้มี ความมั่นคงปลอดภัย 
  มีความสอดคล้องเชื่อมโยง กับ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง  
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ  
  แนวทางการพัฒนา 

         1) พัฒนาระบบการบริหารงานและปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
         2) การปรับปรุงประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
         3) ปรับปรุงพัฒนาระบบการเงิน  การคลัง  และการจัดเก็บรายได้ 
         4) พัฒนาอุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการปฏิบัติงาน 

  3.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
             3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การ
วิเคราะห์ SWOT  Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global  Demand  และ  Trend  ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา  อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจ , ด้านสังคม , ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
           แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
โดยน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  องค์การบริหารส่วนต าบลคมบางมีภารกิจส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศโดยส่วนรวม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งภายใต้รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  ที่สร้างกระบวนการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหลายประการ การวางแผนถือเป็นกลไกส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าว โดยใช้ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม และมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่ต้องวางแผนการใช้ทรัพยากรเหล่านั้นให้คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งในปัจจุบันและอนาคต   
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  การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวม  
ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง ใช้กฎกระทรวงให้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดจันทบุรี พ.ศ. 2555 และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 การใช้ประโยชน์ที่ดินอยู่ในประเภทที่โล่งเพ่ือนันทนาการและการ
รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม และประเภทอนุรักษ์ป่าไม้ 

การวิเคราะห์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ขอบข่ายและปริมาณปัญหา 

   1.  ต าบลคมบางเป็นพ้ืนที่เกษตรเกือบทั้งต าบล  ถนนหนทางนอกจากจะใช้ในการคมนาคม
ไปมาโดยปกติแล้ว  ยังใช้เพ่ือขนส่งผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ตลาดในฤดูผลไม้ด้วย  จึงท าให้ถนนเกิดความ
ช ารุดเสียหายเป็นหลุมบ่อทุกปีเพราะรถยนต์มีน้ าหนักบรรทุกมาก   

2.  พ้ืนที่อีกบางหมู่บ้านยังมีปัญหาในเรื่องน้ ากินน้ าใช้   
3.  ถนนบางสายก็ยังไม่มีการขยายระบบไฟฟ้าสาธารณะและระบบไฟฟ้าแรงดันต่ า 
คาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

    1.  ด าเนินการก่อสร้างให้เป็นถนน คสล.  หรือลาดยาง เพ่ือใช้ได้มั่นคงถาวรและในส่วนที่ยัง
ไม่สามารถก่อสร้างได้  ก็ควรซ่อมแซมเพ่ือให้ได้ใช้การได้ดีในการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรและยังเป็นการ
ประหยัดค่าบ ารุงรักษารถยนต์ของเกษตรกรอีกด้วย   

2.  ด าเนินการก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซมฝายน้ าล้น  เพื่อกักเก็บน้ าไว้ใช้ในการ 
อุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน 

3.  ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าแรงดันต่ าบริเวณทางสาธารณะภายในต าบล   
  การวิเคราะห์ทางสังคม 

ขอบข่ายและปริมาณปัญหา 
   1.  โรงเรียนภายในต าบลมีขนาดเล็ก  มีงบประมาณน้อย  และยังขาดแคลนวัสดุ  ครุภัณฑ์  

รวมทั้งบุคลากรด้านการเรียนการสอน  จึงท าให้ประสิทธิภาพในการศึกษายังไม่ดีเท่าที่ควร 

   2.  ในปัจจุบันปัญหาโรคติดต่อภายในพ้ืนที่มีน้อย  แต่ว่ายังคงต้องมีการป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อและโรคอื่น ๆ เนื่องจากมีแรงงานต่างด้าวเข้ามาท างานรับจ้างท าสวนผลไม้ ท างานในล้งผลไม้จ านวน
มากขึ้น     

3.  จ านวนผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยไม่เพียงพอ  อปพร.ขาดการ
รวมกลุ่มที่เข้มแข็ง  

 

คาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
   1.  สนับสนุนงบประมาณด้านต่าง ๆ เช่น  อาหารเสริม (นม) , อาหารกลางวัน , 

ทุนการศึกษา , วัสดุครุภัณฑ์ด้านการศึกษา  รวมทั้งจัดหาบุคลากรในการดูแลเด็กก่อนวัยเรียน  และปรับปรุง
อาคารสถานที่ที่ใช้ในการเรียนการสอนให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี 

   2.  จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการป้องกันและควบคุมโรคต่าง ๆ , สนับสนุนการด าเนินงาน
ด้านสาธารณสุขของหน่วยงานอื่น ๆ รวมทั้งปรับปรุงอาคารสถานที่ให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

   3.  สนับสนุนส่งเสริมกิจการ  อปพร.  และจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จัดงบฉุกเฉินเพ่ือไว้รองรับกรณีเกิดเหตุสาธารณภัย 
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  การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ 

ขอบข่ายและปริมาณปัญหา 
   1.  ประชากรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ  90  ประกอบอาชีพเกษตรกรรมท าสวนผลไม้  มี

ต้นทุนสูง  เนื่องจากใช้สารเคมี  
   2.  ปัจจุบันนักท่องเที่ยวนิยมการท่องเที่ยวแบบธรรมชาติ พ้ืนที่ต าบลคมบางมีสวนผลไม้และ
การแปรรูปผลไม้เปน็จุดเด่น  

คาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
    1.  สนับสนุนให้เกษตรกรใช้ปุ๋ยอินทรีย์  เพ่ือลดปัญหาต้นทุนสูง  และลดปัญหาสารเคมี
ตกค้างในดิน และผลผลิตการเกษตร 
  2.  สามารถ ท าการท่องเที่ยวโดยเปิดสวนผลไม้ให้ชิม และเปิดโฮมสเตย์ให้นักท่องเที่ยวพัก
และท ากิจกรรมในสวนผลไม้ได้ ก่อให้เกิดรายได้เสริม  
  การวิเคราะห์ด้านสิ่งแวดล้อม 

ขอบข่ายและปริมาณปัญหา 
1. แหล่งน้ าตามธรรมชาติเริ่มตื้นเขินและมีการกัดเซาะตลิ่งในบางจุด  ซึ่งมีข้อจ ากัดด้านพ้ืนที่   

ที่ชาวสวนมักจะปลูกต้นไม้จนชิดตลิ่งตลอดแนว  จนเป็นอุปสรรคในการที่จะน าเครื่องจักรกลเข้าไป  
   2.  ในเขตพ้ืนที่ไม่มีสถานที่ที่เหมาะสมที่จะใช้เป็นบ่อก าจัดขยะ  และพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นสวน

ผลไม้  จึงไม่สามารถขอความร่วมมือในการใช้พ้ืนที่ว่างเพ่ือฝังกลบขยะ แต่ปัจจุบันก็เริ่มมีปัญหาในเขตพ้ืนที่ชุมชน
ตลาดที่จะมีผู้คนนอกต าบลมาซื้อขายสินค้าในพ้ืนที่จ านวนมาก จึงท าให้มีปริมาณขยะและสิ่งปฏิกูลมากขึ้น 
  คาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
    1.  ปรับปรุง  ขุดลอกคลอง  หนอง  ร่องระบายน้ าสาธารณะภายในพ้ืนที่  ,  ก่อสร้างก าแพงกัน
การกัดเซาะตลิ่ง 

   2.  ด าเนินการจัดเก็บขยะภายในพ้ืนที่  ,  จัดหาถังรองรับขยะให้เพียงพอ  ก่อสร้างเตาเผาขยะ  
บ่อทิ้งขยะแบบมีฝาปิด  รวมทั้งสนับสนุนหน่วยงานสาธารณสุขหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ 
  สรุปผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง  ได้ดังนี้ 
  จุดแข็ง (strengths : s) 

- มีแหล่งผลิตสินค้าการเกษตรที่มีคุณภาพ ได้แก่ มังคุด ทุเรียน เงาะ ซึ่งมีแนวโน้มขยายตัว
เพ่ิมขึ้น เนื่องจากสามารถส่งออกไปยังต่างประเทศ เช่น จีน กัมพูชา เวียดนามลาว เป็นต้น 

- มีสวนผลไม้ท่ีสามารถพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติได้ 
- มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมต่อการค้าชายแดนไทย – กัมพูชา และเชื่อมต่อจากกัมพูชาไปยัง 

ประเทศลาว เวียดนาม จีน 
จุดอ่อน ( Wealnesses : W) 
- ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก / ถนนลาดยาง ยังไม่คลอบคลุมทุกเส้นทาง ท าให้การเดินทาง 

ขนส่งผลผลิตการเกษตรบ่าช้า มีต้นทุนสูง 
- ระบบประปายังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
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โอกาส (Opportunities : O) 
- มีหน่วยงาน ภาคีเครือข่าย สนับสนุนงบประมาณในการจัดท าโครงการต่าง ๆ เช่น กรม

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดจันทบุรี 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรี กรมทางหลวงชนบท เป็นต้น 

- นโยบายรัฐบาล ในการพัฒนาระเบียงเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) ก่อให้เกิดการ
ก่อสร้างขนาดใหญ่ จ านวนมาก มีการจ้างแรงงาน การจับจ่ายใช้สอย เศรษฐกิจโดยรวมดีขึ้น 

- การเป็นประชาคมอาเซียน มีการจ้างแรงงานจากประเทศเพ่ือนบ้าน มีกลุ่มทุนจาก
ประเทศต่าง ๆ มาลงทุนท าล้งผลไม้ในพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น ผลไม้มีราคาสูง ก่อให้เกิดรายได้
เพ่ิมข้ึน 

อุปสรรค (Treats) 
- กฎระเบียบ ข้อบังคับ ในการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง ต้องผ่านระบบหลาย

ขั้นตอน มีความยุ่งยาก ขาดความยืดหยุ่น ส่งผลให้การด าเนินงานล่าช้า 
- สภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลง ท าให้ผลผลิตการเกษตรล่าช้า ไม่เป็นไปตามฤดูกาล ไม่

สามารถควบคุมการออกดอกและติดผลได้ 
 

  3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
  เนื่องจากในปัจจุบันอัตราการเกิดมีน้อยมาก  ท าให้ในปัจจุบันมีจ านวนของผู้สูงอายุเพ่ิมมาก
ขึ้น  ซึ่งจะส่งผลให้อัตราการพ่ึงพิงของประชากรวัยแรงงาน  ต้องแบกรับการดูแลผู้สูงอายุเพ่ิม รวมทั้งการขาด
แคลนก าลังแรงงานท าให้ต้องน าเข้าแรงงานไร้ทักษะจากประเทศเพ่ือนบ้าน ซึ่งส่งผลกระทบต่อตลาดแรงงาน
ไทยในด้านการยกระดับรายได้และทักษะฝีมือแรงงานจะช้าลง  ผลิตภาพแรงงานไทยอาจเพ่ิมขึ้นช้า  ปัญหา
การค้ามนุษย์  และการขาดการคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานที่จ าเป็น  ซึ่งจะเป็นปัญหาต่อเนื่องที่ส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตของคนไทย  อาทิ  อาชญากรรม  โรคระบาด  และภาระทางการคลังของระบบบริการทางสังคม  
อย่างไรก็ตาม  นับเป็นโอกาสในการพัฒนาสินค้าและบริการ ธุรกิจบริการที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้สูงอายุที่เพ่ิมข้ึน  
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง 

องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง ได้วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้อง
ด าเนินการ มีดังนี ้

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ภารกิจหลัก 
  1. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และพัฒนาปรับปรุงเส้นทางคมนาคมภายในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคมบาง ที่มีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อ  เพ่ือท าให้ประชาชนได้รับประโยชน์ ท าให้การสัญจรไป – มา 
สะดวกยิ่งขึ้น 
 2. พัฒนาปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะ ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคม
บางอย่างเป็นระบบและได้มาตรฐาน โดยเฉพาะถนนสายหลัก 
 ภารกิจรอง 
 1. พัฒนาและขยายบริการน้ าส าหรับอุปโภคบริโภค (การประปา) เนื่องจากพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลคมบาง ยังประสบปัญหาขาดแคลนน้ าอุปโภคบริโภคในช่วงฤดูแล้ง 

 2. ด้านการศึกษา  สังคมและคุณภาพชีวิต 
          ภารกิจหลัก 
  1. การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส องค์การบริหาร
ส่วนต าบลคมบางได้ให้การช่วยเหลือและประสานงานกับพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ในด้านเงิน
ช่วยเหลือผู้เดือดร้อน อุปกรณ์ต่าง ๆ ของผู้พิการ หรือผู้ป่วยติดเตียง เป็นต้น 
 2. การป้องกันและระงับโรคติดต่อ การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล ได้
ประสานกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคมบาง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองขอนใน
การจัดท าโครงการหรือเชิญวิทยากรแนะความรู้เกี่ยวกับโรคต่าง ๆ 
 3. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย องค์การบริหารส่วนต าบลคมบางได้ให้การช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยในเบื้องต้น เช่น ภัยจากน้ าป่าไหลหลาก ภัยจากลมพายุ ได้ด าเนินให้กองช่างไปตรวจสภาพบ้าน
และความเสียหาย เพ่ือรายงานและขอรับเงินช่วยเหลือจากส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
จันทบุรี 
 ภารกิจรอง 
 1. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมและวันส าคัญ
ต่าง ๆ เช่น การท าแผ่นพับความรู้เกี่ยวกับวันส าคัญต่าง ๆ 
 2. การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ เนื่องจาก
งบประมาณยังไม่เพียงพอในการด าเนินการ 
 3. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในช่วงเทศกาลต่าง  ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ 
เทศกาลสงกรานต์ องค์การิหารส่วนต าบลคมบางได้ร่วมกับกรมการปกครอง โดยก านันและผู้ใหญ่บ้าน ร่วมกัน
ตั้งด่าน ออกตรวจเวรยาม ภายในพ้ืนที่เพ่ือความสงบเรียบร้อยของต าบล 
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 3. ด้านเศรษฐกิจ 
          ภารกิจหลัก 

 1. สนับสนุนให้เกษตรกรใช้ปุ๋ยอินทรีย์ เพื่อลดปัญหาต้นทุนสูง และลดปัญหามลภาวะเป็นพิษจากการ
ใช้ปุ๋ยเคมี  
 ภารกิจรอง 
 1. การส่งเสริมอาชีพเสริมให้กับประชาชน  โดยการจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ 
เพ่ือที่ประชาชนจะได้มีรายได้เสริมหลังจากฤดูเก็บเกี่ยวผลไม้ 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 

 4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ภารกิจหลัก 
 1. การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง ได้จัดท าป้ายไวนิล                 
ติดประชาสัมพันธ์ให้คัดแยกขยะตามจุดต่าง ๆ ภายในต าบล เพ่ือรณรงค์ให้ประชาชนให้ตระหนักถึงความ
สะอาด ร่วมแรงร่วมใจในการคัดแยกขยะ 
 2. ขุดลอกคลองสาธารณะ 
 ภารกิจรอง 
 1. เนื่องจากสภาพภูมิประเทศทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง ประกอบด้วย ภูเขา ที่เนิน
สูง ป่าไม้ สวนผลไม้ ทางทิศตะวันออก ส่วนทางตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นพ้ืนที่ราบ ที่ราบลุ่ม เป็นดินที่อุดม
สมบูรณ์ด้วยทรัพยากรธรรมชาติ ได้มีการรณรงค์สร้างจิตส านึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม เช่น จัดท าแผ่นพับ เป็นต้น 

5. ด้านการบริหารจัดการ 
ภารกิจหลัก 

 1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น โดยถือเป็นนโยบายส าคัญเช่น เรื่องการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ท าการประชุมประชาคมหมู่บ้านและต าบล รับฟังข้อคิดเห็นจากก านัน ผู้ใหญ่บ้านและ
ประชาชนเพื่อสนองความต้องการของต าบลได้ตรงเป้าหมาย ท าให้ประชาชนเกิดความพอใจที่มีส่วนร่วมในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 

ภารกิจรอง 
 1. ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ ก าหนดโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ ได้แก ่
 1. ส านักงานปลัด อบต. 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลและส่วนที่มิได้ก าหนดเป็น
หน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  และจัดแบ่งส่วนงานภายใน  ดังนี้ 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคดี 
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานกิจการสภา อบต.    
6.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 2. กองคลัง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี  การจ่ายเงิน-รับเงิน  การน าส่งเงิน  การเก็บ

รักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกาเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  ค่า
ใช้สอย  วัสดุ  เงินบ าเหน็จบ านาญ  เงินอ่ืน ๆ  เกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ  งานฐานะการคลัง  การเงิน  
การจัดท างบทดลองประจ าเดือน  ประจ าปี  งานพัสดุ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  การจัดท าทะเบียนพัสดุ  การ
จ าหน่ายพัสดุ  การรับจ่ายพัสดุ และเก็บรักษาพัสดุ  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  การวางแผนจัดเก็บรายได้  
การช าระภาษีอากร  การประเมินภาษีต่าง ๆ  งานผลประโยชน์และทะเบียนทรัพย์สินหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
และท่ีได้รับมอบหมาย  โดยจัดแบ่งส่วนงานภายใน  ดังนี้ 

1.งานการเงินและบัญชี 
2. งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
3. งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 

 3. กองช่าง 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข้อมูลด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและ

ทดสอบคุณภาพของวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบการก่อสร้าง  งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบ  กฎหมาย  งานสาธารณูปโภค  การวางโครงการและควบคุมการก่อสร้างอาคาร  ถนน  สะพาน  
เขื่อน  ทางเท้า  การประมาณราคา  สวนสาธารณะ  งานควบคุมดูแลรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  การดูแล
รักษาต้นไม้พันธุ์ไม้ต่าง ๆ  งานประดับตกแต่งอาคารสถานที่  และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  
โดยจัดแบ่งส่วนงานภายใน ดังนี้ 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 
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 4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
มีหน้าที่รับผิดชอบงานทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล  งานการศึกษาปฐมวัย  งาน

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  งานแผนงานและวิชาการ  งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ  งานประเพณี 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน  งานบริหารทั่วไป  การประสานงานกับ
สถานศึกษาและหน่วยงานอื่น  การปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  โดยจัดแบ่งส่วนงานภายใน  ดังนี้ 

1. งานบริหารการศึกษา   
2. งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ทั้งนี้  ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น 12 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 4 อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 10 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับ
บุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 27 ซึ่งหากเปรียบเทียบจ านวนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีกุล่ม/ขนาด
เดียวกัน พบว่ามีการก าหนดอัตราก าลังใกล้เคียงกัน ดังนี้ 

ที ่ อปท. จ านวนส่วน
ราชการ 

งบประมาณ 
ปี 2564 

พนักงานส่วน
ต าบล 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

1 อบต.คมบาง 4 29,379,000 12 1 14 27 
2 อบต.หนองบัว 4 27,825,000 17 - 16 33 
3 อบต.คลองนารายณ์ 4 28,130,813 15 - 19 34 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 โดยมีการก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

8.1 โครงสร้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ จงึก าหนดต าแหน่งภายใน

ส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง  เพื่อรองรับภารกิจ  ดังนี้ 
  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักงานปลัด อบต. (01) 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานพัฒนาชุมชน 
1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานฟ้ืนฟู 
1.5 งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบยีบข้อบังคบัประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 
1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลและรักษาความสะอาด 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

1. ส านักงานปลัด อบต. (01) 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานพัฒนาชุมชน 
1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานฟ้ืนฟู 
1.5 งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบยีบข้อบังคบัประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 
1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลและรักษาความสะอาด 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 



37 
 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

2. กองคลัง (04) 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน  
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
- งานจัดเก็บภาษีและงานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานแผนที่ภาษี 
2.3 งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
3. กองช่าง (05) 
3.1 งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อน  ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 
 

2. กองคลัง (04) 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน  
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
- งานจัดเก็บภาษีและงานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานแผนที่ภาษี 
2.3 งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
3. กองช่าง (05) 
3.1 งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อน  ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
3.4 งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมผังเมือง 
4 กองการศึกษา  ศาสนา  และ 
วัฒนธรรม (08) 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
- งานแผนและวิชาการ 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และ 
      วัฒนธรรม 
- งานประเพณี  ศาสนา  ศิลปะ 
   วัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
- งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริม 
   อาชีพ 
- งานบริหารทั่วไป 
5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
 

3.4 งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมผังเมือง 
4 กองการศึกษา  ศาสนา  และ 
วัฒนธรรม (08) 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
- งานแผนและวิชาการ 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และ 
      วัฒนธรรม  
- งานประเพณี  ศาสนา  ศิลปะ 
   วัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
- งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริม 
   อาชีพ 
- งานบริหารทั่วไป 
5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
 

 

 
8.2 การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 

– 2565) เพ่ือรองรับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

แผนยุทธศาสตร์ขององค์องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
วิสัยทัศน์  “น้ าไหล  ไฟสว่าง  หนทางดี  มีน้ าใจ” 
ยุทธศาสตร์ 

  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  สังคมและคุณภาพชีวิต 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
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แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 

 
ยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 
แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
  

 

1. ด าเนินการก่อสร้างให้เป็นถนน คสล. หรือลาดยาง เพื่อใช้ได้มั่นคงถาวร และในส่วน
ที่ยังไม่สามารถก่อสร้างได้  ก็ควรซ่อมแซมเพ่ือให้ได้ใช้การได้ดีในการขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรและยังเป็นการประหยัดค่าบ ารุงรักษารถยนต์ของเกษตรกรอีกด้วย   
2. ด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมฝายน้ าล้น เพ่ือกักเก็บน้ าไว้ใช้ในการอุปโภค
บริโภคและเพ่ือการเกษตร ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน 
3. ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าแรงดันต่ าบริเวณทางสาธารณะภายในต าบล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาด้าน
การศึกษา  สังคมและ
คุณภาพชีวิต 
  

1. สนับสนุนงบประมาณด้านต่าง ๆ เช่น  อาหารเสริม (นม) , อาหารกลางวัน , 
ทุนการศึกษา , วัสดุครุภัณฑ์ด้านการศึกษา รวมทั้งจัดหาบุคลากรในการดูแลเด็กก่อน
วัยเรียน และปรับปรุงอาคารสถานที่ที่ใช้ในการเรียนการสอนให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้
ดี 
2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการป้องกันและควบคุมโรคต่าง ๆ , สนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านสาธารณสุขของหน่วยงานอื่น ๆ รวมทั้งปรับปรุงอาคารสถานที่ให้อยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี 
3. สนับสนุนส่งเสริมกิจการ อปพร. และจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือเตรียมความพร้อมด้าน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จัดงบฉุกเฉินเพ่ือไว้รองรับกรณีเกิดเหตุสาธารณภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ   

1. สนับสนุนให้เกษตรกรใช้ปุ๋ยอินทรีย์ เพื่อลดปัญหาต้นทุนสูง และลดปัญหาสารเคมี
ตกค้างในดิน และผลผลิตการเกษตร 
2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยเปิดสวนผลไม้ให้ชิม และเปิดโฮมสเตย์ให้นักท่องเที่ยวพัก
และท ากิจกรรมในสวนผลไม้ ก่อให้เกิดรายได้เสริม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
  

1. ปรับปรุง ขุดลอกคลอง หนอง ร่องระบายน้ าสาธารณะภายในพื้นที่ , ก่อสร้างก าแพงกัน
การกัดเซาะตลิ่ง 
2. ด าเนินการจัดเก็บขยะภายในพื้นที่ , จัดหาถังรองรับขยะให้เพียงพอ ก่อสร้างเตาเผาขยะ 
บ่อทิ้งขยะแบบมีฝาปิด รวมทัง้สนับสนุนหนว่ยงานสาธารณสุขหรือหน่วยงานอื่น ๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ 
  

1. จัดฝึกอบรมบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกระดับ ทัศนศึกษาดูงาน
หน่วยงานอื่นเพ่ือพัฒนาการบริหารงาน จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
พัฒนาระบบการปฏิบัติงานตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
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วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบางด้วยเทคนิค SWOT   
การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของ

องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อม
ภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้เทคนิคการ  SWOT  เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของแต่ละ
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง  (Strength : S) 
องค์การบริหารส่วนต าบลคมบางมีเส้นทางคมนาคมติดต่อกับอ าเภอและจังหวัดโดยถนนลาดยางสาย

ส าคัญ  2  สาย  คือ  ทางหลวงแผ่นดินสายสุขุมวิท  ผ่านหมู่ที่   5 , 3 , 2  และ 6  ระยะทางประมาณ  12  
กิโลเมตร  และทางหลวงจังหวัดสายญาณวิโรจน์ -  หนองขอน  ผ่านหมู่ที่  8 , 9 , 7 , 10  และ 6  ระยะทาง
ประมาณ  13  กิโลเมตร  รวมทั้งมีเส้นทางคมนาคมติดต่อภายในหมู่บ้านอย่างสะดวกและท่ัวถึง  ดังนี้ 

  -  ถนน คสล.  จ านวน    62 สาย  
    -  ถนนลาดยาง   จ านวน    8 สาย  
    -  ถนนลูกรัง    จ านวน    32 สาย    

ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง  ยังได้รับการบริการด้านไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
จังหวัดจันทบุรี  ซึ่งท าการผลิตและจ่ายกระแสไฟฟ้าให้แก่บ้านเรือนของประชาชน  อาคารบ้านพักอาศัยและ
เชิงพาณิชย์  สถานที่ราชการ  โรงเรียน  วัด  และสถานที่อ่ืน ๆ อย่างทั่วถึงทุกหมู่บ้าน มีระบบประปาหมู่บ้าน  
ซึ่งมีจ านวน  6  แห่ง  ได้แก่ 
   -  ระบบประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่ 2 (วัดคมบาง) 
   -  ระบบประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่ 3 
   -  ระบบประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่ 4 
   -  ระบบประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่ 7 
   -  ระบบประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่ 8 
   -  ระบบประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่ 9 
  ด้านการติดต่อสื่อสารในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง  สามารถใช้บริการจากโทรศัพท์
จังหวัดจันทบุรี  ซึ่งให้บริการด้านโทรศัพท์ตามบ้านพักอาศัยของประชาชนและโทรศัพท์สาธารณะตามสถานที่
ต่าง ๆ เพื่ออ านวยความสะดวกเก่ียวกับการสื่อสาร  รวมถึงสามารถใช้บริการไปรษณีย์โทรเลขได้ทั้งที่ไปรษณีย์
จังหวัดจันทบุรี  และไปรษณีย์โทรเลขต าบลพลิ้ว (ข้อมูลจากแผนพัฒนาท้อง พ.ศ. 2561 – 2565)  

จุดอ่อน  (Weakness : W) 
1. จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลคมบางมีเนื้อที่ประมาณ 30.5 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 

19,063 ไร่  ท าให้ถนนบางพ้ืนที่ยังเป็นถนนดิน หินคลุก มีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อ การคมนาคมไม่สะดวก
เท่าที่ควรโดยเฉพาะในฤดูฝน ส่วนในหน้าแล้ง ก็ท าให้มีฝุ่นละอองมาก  โดยภายในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลคมบาง เป็นถนนลูกรังประมาณ 59 สาย ความยาวรวม 21.945 กิโลเมตร 
 2. งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบางมีอยู่อย่างจ ากัด แต่ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนมีจ านวนมากท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
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โอกาส  (Opportunity : O) 
         หน่วยงานอื่น ๆ  เช่น งบจากกระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  กรม
ทางหลวงชนบทให้การสนับสนุนงบประมาณในการสร้างถนน 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat : T) 
1. พ้ืนที่ในการก่อสร้างถนนคอนกรีต มีขนาดที่แคบ เนื่องจากถนนบางส่วนเจ้าของที่ดินไม่ได้ยินยอม

ให้ท าการก่อสร้างถนน และถนนบางสายเป็นถนนในซอยหมู่บ้าน ท าให้ถูกจ ากัดเนื้อที่ในการก่อสร้างถนนส่งผล
ให้การคมนาคมไม่สะดวกเท่าที่ควร  

2. พื้นที่ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคมบางส่วนใหญ่เป็นสวนผลไม้ ท าให้มีใบไม้มาอุดตันท่อ
ระบายน้ า ส่งผลให้ระบายน้ าไม่ทันเกิดน้ าท่วมขังช่างฤดูฝนมีมีฝนตกชุก 

2. ด้านการศึกษา สังคมและคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง  (Strength : S) 
1. ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาด้านสาธารณสุขและมีการพัฒนา

คุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาสอย่างต่อเนื่อง โดยมีการสนับสนุน
การศึกษา เทคโนโลยี ส่งเสริมสุขภาพ  เป็นต้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง มีจ านวนผู้สูงอายุ แยก
ตามช่วงอายุได้ ดังนี้ อายุ 60 -69 ปี จ านวน  527 ราย อายุ 70 – 79 ปี จ านวน 216 ราย อายุ 80 -89 
ปีจ านวน 159 ราย และอายุ 90 ปีขึ้นไป จ านวน 36 ราย รวมยอดผู้สูงอายุทั้งสิ้น 938 ราย ผู้พิการ จ านวน 
128 ราย และผู้ป่วยเอดส์จ านวน 10 ราย (ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2563)  

2. องค์การบริหารส่วนต าบลคมบางจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพของประชาชนอย่าง
ต่อเนื่อง (กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง) 

จุดอ่อน  (Weakness : W) 
1. ยังไม่มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการศึกษา 
โอกาส  (Opportunity : O) 
1. ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดีจากโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลคมบาง หมู่ที่ 1 และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองขอน หมู่ที่ 6 เช่น การเป็น
วิทยากรให้ความรู้เรื่องโรคต่าง ๆ ตลอดจนออกตรวจความดัน เบาหวาน ฯลฯ ตามหมู่บ้านต่าง ๆ ภายในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 

2. ได้รับความช่วยเหลือจากพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดจันทบุรี เช่น ให้ความ
ช่วยเหลือทางด้านอุปกรณ์ส าหรับผู้พิการผู้ป่วยติดเตียง ซ่อมแซมบ้านผู้ประสบปัญหาความเดือดร้อน  เงิน
สงเคราะห์ครอบครัว เป็นต้น 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat : T) 
          1. การแก้ไขปัญหาด้านด้านสังคมและการสาธารณสุข  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ 
ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
          2. ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการ
ท างาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
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 3. ด้านเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง  (Strength : S) 
1. มีกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรที่เข้มแข็ง เป็นศูนย์การเรียนรู้ในการท าผลิตภัณฑ์ OTOP ที่มีชื่อเสียง คือ     

กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรปลายคลอง / กลุ่มแปรรูปบ้านปลายคลอง / กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรหนองขอน นอกจากนี้
ยังมีกลุ่มเกษตรกรท าสวนคมบาง ท าการผลิตปุ๋ยเพื่อใช้ในครัวเรือนและจ าหน่าย 

จุดอ่อน  (Weakness : W) 
1. ขาดงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงานของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง 
2. ไม่มีตลาดรองรับสินค้าหรือผลผลิตของกลุ่ม 
3. เกษตรกรมีหนี้สินมากและต้นทุนการผลิตด้านการเกษตรสูง 
4. ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมตามฤดูกาล เมื่อหมดฤดูกาลเกษตรจะว่างงาน ท าให้

รายได้ที่น ามาใช้จ่ายในครอบครัวไม่สม่ าเสมอ ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย 
โอกาส  (Opportunity : O) 
1. แผนพัฒนาของกลุ่มจังหวัดมีทิศทางการพัฒนาการเกษตร 

   2. มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาดูแลด้านการฝึกอบรมอาชีพ  พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้านต่าง ๆ เช่น 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต าบลคมบาง (กศน.)  

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat : T) 
 1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ 
ส่วนที่ต้องประสานงานกัน จึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการ
ท างาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 3. ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรมีความผันผวนและมีราคาต่ า 

 4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง  (Strength : S) 
1. ด้านการบริหารจัดการ  ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. มีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ และสวนผลไม้ ซึ่งสามารถพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

ธรรมชาติ 
จุดอ่อน  (Weakness : W) 
1. ประชาชนยังขาดความสนใจ และไม่ตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. มีบุคลากรและเครื่องมือในการจัดเก็บขยะมูลฝอยไม่เพียงพอ 
3. มีปริมาณขยะมูลฝอยเพ่ิมขึ้นจ านวนมากโดยเฉพาะในช่วงที่ผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ตลาด 
โอกาส  (Opportunity : O) 
1. มีแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ. 2559 – 2564)  
2. แผนพัฒนาจังหวัดจันทบุรี มียุทธศาสตร์การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นธรรมและยั่งยืน 
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อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat : T) 
1. การให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขาดความต่อเนื่องทั้งจาก

ภาครัฐบาลและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ท างานด้านสิ่งแวดล้อม 
2. ประชาชนยังไม่ให้ความส าคัญกับการรักษาสภาพแวดล้อมและการก าจัดขยะอย่างถูกวิธี 

 5. ด้านการบริหารจัดการ 
จุดแข็ง  (Strength : S) 
1. ด้านการบริหารจัดการผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการเมือง  

การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
2. มีการจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ 
3. มีการมอบหมายอ านาจหรือมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบที่ชัดเจน 
4. ยึดหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
5. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในระดับดี ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ

การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
จุดอ่อน  (Weakness : W) 
1. ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้าง  ยังต้องได้รับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ด้าน

การปฏิบัติงาน  ด้านกฎหมายและนโยบายของราชการที่ออกมาใหม่เป็นระยะ ๆ รวมทั้งภารกิจด้านต่าง ๆ ที่
รัฐบาลจะต้องกระจายอ านาจให้กับท้องถิ่นอีกหลายด้าน  จึงจ าเป็นต้องเพ่ิมศักยภาพขององค์กร  เพื่อรองรับ
ภาระหน้าที่ดังกล่าวในทุกด้าน  ทั้งด้านบุคลากร  วัสดุอุปกรณ์  งบประมาณ  และการบริหารจัดการ 

โอกาส  (Opportunity : O) 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล

ส่งเสริม 
2. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เทคโนโลยีในการท างาน  เช่น 

อินเตอร์เน็ต ระบบฐานข้อมูล ท าให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดอบรมเกี่ยวกับความรู้ต่างๆให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในสายงานที่เกี่ยวข้องครอบคลุมทุกต าแหน่ง เพ่ือน ามาปรับใช้กับการท างานให้เหมาะสมทั้งด้านเครื่องมือ 
หรือเทคนิคในการท างาน เพ่ือความเหมาะสมในการให้บริการแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat : T) 
 1. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารเป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วนที่ต้อง
ประสานงานกันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาท า
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกิดการสับสนเนื่องจากขาดความชัดเจนรวมทั้งภารกิจการถ่ายโอนที่มีเพ่ิมขึ้น 
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วิเคราะห์ปริมาณงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง  พัฒนาท้องถิ่นตามวิสัยทัศน์ “น้ าไหล ไฟสว่าง หนทางดี มีน้ าใจ”ได้

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 4 ยุทธศาสตร์ 
สรุปผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติในเชิงปริมาณ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 - 2564 

จ านวนโครงการที่ปฏิบัติได้ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 29 8 
2. การพัฒนาด้านการศกึษา  สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

30 20 

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 4 1 
4. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5 2 

5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 15 7 
รวม 83 38 

 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ /ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

1.1 เคหะและชุมชน กองช่าง ส านักงานปลัด 

2. การพัฒนาด้านการศึกษา  
สังคม และคุณภาพชีวิต 

2.1 การศึกษา 
 

ส านักงานปลัด กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 

2.2 สาธารณสุข ส านักงานปลัด  

2.3 สังคมสงเคราะห์ ส านักงานปลัด  

2.4 สร้างความเข้มแข็งของ    
      ชุมชน 

ส านักงานปลัด  

2.5 การศาสนาวัฒนธรรมและ 
      นันทนาการ 

ส านักงานปลัด กองการศึกษาฯ 

2.6 การรักษาความสงบภายใน ส านักงานปลัด กองช่าง 

2.7 งบกลาง ส านักงานปลัด กองช่าง 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ /ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3.1  สร้างความเข้มแข็งของ     
      ชุมชน 

ส านักงานปลัด กองคลัง 

3.2  บริหารงานทั่วไป 
 

ส านักงานปลัด  

4. การพัฒนาด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.1 บริหารงานทั่วไป 
 

ส านักงานปลัด กองช่าง 

5. การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการ 

5.1 บริหารงานทั่วไป 
 

ส านักงานปลัด กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
 
สถิติปริมาณงานย้อนหลัง   

ปี 2560 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการทั้งหมด 
ตามแผนพฒันาปี 2560 

จ านวนโครงการที่เสร็จ  
ปี 2560 

หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

 
32 

 
32.32 

 
9 

 
9.09 

ส านักงานปลัด อบต./ 
กองช่าง/กองคลัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาด้านการศึกษา  สังคมและคณุภาพชีวิต 

 
34 

 
34.34 

 
19 

 
19.19 

ส านักงานปลัด อบต./ 
กองช่าง/กองคลัง/กอง
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที ่3  
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 
4 

 
4.04 

 
1 

 
1.01 

ส านักงานปลัด อบต./ 
กองช่าง/กองคลัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
7 

 
7.08 

 
7 

 
7.07 

ส านักงานปลัด อบต./ 
กองช่าง/กองคลัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

 
22 

 
22.22 

 
12 

 
12.12 

ส านักงานปลัด อบต./ 
กองช่าง/กองคลัง/กอง
การศึกษา 

รวม 99 100.00 48 48.48  
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ปี 2561 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการทั้งหมด 
ตามแผนพฒันาปี 2561 

จ านวนโครงการที่เสร็จ  
ปี 2561 

หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน  

 
29 

 
34.94 

 
8 

 
9.64 

ส านักงานปลัด อบต./ 
กองช่าง/กองคลัง 

ยุทธศาสตร์ที ่2  
การพัฒนาด้านการศึกษา  สงัคมและคุณภาพ
ชีวิต 

 
30 

 
36.14 

 
20 

 
24.10 

ส านักงานปลัด อบต./ 
กองช่าง/กองคลัง/กอง
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที ่3  
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 
4 

 
4.82 

 
1 

 
1.20 

ส านักงานปลัด อบต./ 
กองช่าง/กองคลัง 

ยุทธศาสตร์ที ่4  
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
5 

 
6.02 

 
2 

 
2.41 

ส านักงานปลัด อบต./ 
กองช่าง/กองคลัง 

ยุทธศาสตร์ที ่5  
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

 
13 

 
18.08 

 
7 

 
8.43 

ส านักงานปลัด อบต./ 
กองช่าง/กองคลัง/กอง
การศึกษา 

รวม 83 100.00 38 45.78  

ปี 2562 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการทั้งหมด 
ตามแผนพฒันาปี 2562 

จ านวนโครงการที่เสร็จ  
ปี 2562 

หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

 
27 

 
35.06 

 
12 

 
15.59 

ส านักงานปลัด อบต./ 
กองช่าง/กองคลัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  

การพัฒนาด้านการศึกษา  สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

 
30 

 
38.96 

 
17 

 
22.08 

ส านักงานปลัด อบต./ 
กองช่าง/กองคลัง/กอง
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

4 
 

5.19 
 

0 
 

0 
ส านักงานปลัด อบต./ 
กองช่าง/กองคลัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
5 

 
6.50 

 
4 

 
5.20 

ส านักงานปลัด อบต./ 
กองช่าง/กองคลัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
 

11 
 

14.29 
 

7 
 

9.09 
ส านักงานปลัด อบต./ 
กองช่าง/กองคลัง/กอง
การศึกษา 

รวม 77 100.00 40 51.96  
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วิธีการ คิดเป็นร้อยละของปริมาณงานทั้งหมด       =    จ านวนโครงการที่จัดท า X 100 
                จ านวนโครงการทั้งหมด 
 
 จะเห็นได้ว่าปริมาณงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบางม มีแนวโน้มเพ่ิมมากข้ึน ตามภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ และตอบสนองความต้องการของประชาชน 

**ที่มา : รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง ปี 2560 – 2562 

สถิติปริมาณงานแต่ละส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

ล าดับ งาน 
เวลาที่ใช้
ต่องาน 
(นาที 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลา
ทั้งหมด 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

1 เสนอความเห็นหรือช่วยพิจารณา อนุมัติ อนุญาต ด าเนินการต่าง 
ๆ ตามภารกิจของส่วนราชการ 

15 1,300 
เรื่อง 

19,500 0.24 

2 ร่วมวางแผนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

120 12 ครั้ง 1,440 0.02 

3 ควบคุม ตรวจสอบ วิเคราะห์ ประสานงานและจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบเพ่ิมเติม และการโอนงบประมาณ 

7,200 1 ครั้ง 7,200 0.09 

4 ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านบัญชี ตรวจสอบ
ใบเสร็จรับเงิน รายงานคงเหลือประจ าวัน 

15 200 ครั้ง 3,000 0.04 

5 ควบคุมและตรวจสอบเอกสารฎีกาและการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 

15 700 ฎีกา 10,500 0.13 

6 ร่วมเป็นกรรมการตรวจรับงานโครงการก่อสร้างหรือพัสดุ เพ่ือ
ร่วมรับผิดชอบกับเจ้าหน้าที่ 

200 10 
โครงการ 

2,000 0.03 

7 ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับแผนงานการด าเนินการ
ต่าง ๆ ให้กับผู้บริหารท้องถิ่น 

120 269 ครั้ง 32,280 0.39 

8 ช่วยสั่งราชการ มอบหมาย อ านวยการ ควบคุม ตรวจสอบ 
ตัดสินใจ แก้ไขปัญหาและให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือให้ผลการปฏิบัติราชการบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ไป
ตามทิศทาง 

120 269 ครั้ง 32,280 0.39 

9 ติดตาม เร่งรัด การด าเนินงานให้เป็นไปตามทิศทาง แนวนโยบาย 
แผนงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีก าหนดไว้ 

60 12 ครั้ง 720 0.01 

10 ให้ค าปรึกษา แนะน าด้านการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 

15 144 ครั้ง 2,160 0.03 
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ล าดับ งาน 
เวลาที่ใช้
ต่องาน 
(นาที 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลา
ทั้งหมด 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

11 ช่วยก ากับ ตรวจสอบ ควบคุมและปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
จากส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค เพื่อให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพ 

60 12 ครั้ง 720 0.01 

12 ก ากับดูแลเรื่องร้องเรียน ให้ค าปรึกษา แนะน าด้านกฎหมาย การ
อ านวยความเป็นธรรมให้ประชาชน ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ 

7,200 2 ครั้ง 14,400 0.17 

13 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งหรือใน
ฐานะผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือการพิจารณาให้
ความเห็น หรือการตัดสินใจแก้ไขปัญหาไดอย่างถูกต้อง 

120 40 ครั้ง 4,800 0.06 

รวม 1.61 

ส านักงานปลัด อบต. 

ล าดับ งาน 
เวลาที่ใช้
ต่องาน 
(นาที 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลา
ทั้งหมด 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

1. งานบริหารทั่วไป 
1. ควบคุมการบริหารงานธุรการ 
2. ควบคุมตรวจสอบการจัดท าประกาศ/ค าสั่ง 
3. ควบคุมและตรวจสอบการบริหารงานบุคคล 
   - การจัดท าแผนอัตราก าลัง 
   - การเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
   - การจัดท ารายงานทะเบียนประวัติคอมพิวเตอร์พนักงานส่วน
ต าบล 
   - การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
4. ควบคุมตรวจสอบงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
   - การจัดท าโครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 
   - การข้ึนทะเบียนเพ่ือรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและเบี้ยความ
พิการ 
   - การจัดท าโครงการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วย
เอดส์ เพ่ือเป็นการรับรองการมีชีวิตของผู้สูงอายุ และผู้พิการที่
รับเบี้ยยังชีพและเบี้ยความพิการ 
   - การประกาศบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ และ
เบี้ยความพิการ    
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ล าดับ งาน 
เวลาที่ใช้
ต่องาน 
(นาที 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลา
ทั้งหมด 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

 - การขอรับการสนับสนุนเงินสงเคราะห์ผู้ประสบปัญหาทาง
สังคมโดยประสานงานกันศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ 6 จันทบุรี 
- โครงการแข่งขันกีฬาต าบลและประกวดร้องเพลง 
5. ควบคุมตรวจสอบฎีกาเบิกเงินของส านักงานปลัด  
6. ควบคุมตรวจสอบการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
7. งานควบคุมงานทะเบียนพาณิชย์ 
8. งานเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 
9. งานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
10. งานจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
11. งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
12. งานปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
13. งานจัดท าระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ระยะที่ 1 
14. งานเลื่อนระดับพนักงานส่วนต าบล 
15. งานจัดท าทะเบียนประวัติคอมพิวเตอร์ 
16. งานจัดท าแบบตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 
17. งานจัดท าค าสั่งแบ่งงานและการมอบหมายหน้าที่ภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบล 
18. งานด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
19. งานต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 
20. งานจัดท าและรายงานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานบริหารงาน
บุคคลและงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
21. งานจัดท าบัญชีถือจ่ายเงินเดือน 
22. งานจัดท าฎีกาส านักงานปลัด 
23. งานจัดท างานทะเบียนพาณิชย์ 
24. งานจัดท ารายงานประชุมประจ าเดือน 
25. ลงทะเบียนรับ 
26. ลงทะเบียนส่ง 
27. พิมพ์หนังสือราชการ 
28. จัดท าฎีกา 
29. รายงานข้อมูลสารสนเทศ info , www.oic.go.th , 
www.e-report.energy.go.th 
30. จัดท าสมุดอยู่เวร 
31. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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ล าดับ งาน 
เวลาที่ใช้
ต่องาน 
(นาที 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลา
ทั้งหมด 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

 32. งานจัดท า น าเข้าและปรับปรุงข้อมูลในระบบ 
   - Elass 
   - EGP 
33. งานสนับสนุนผู้ใช้งาน 
34. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
35. ท าความสะอาด อบต. และสถานที่ในเขต อบต. 
36. งานอื่น ๆ 
37. ตรวจสอบเอกสารการข้ึนทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วย
เอดส์ 
38. จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วย
เอดส์ 
39. ด าเนินการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
40. รับขึ้นทะเบียน/ตรวจสอบเอกสาร เด็กแรกเกิด คนพิการ 
(โครงการตามนโยบายรัฐบาล) 
41. งานตรวจเยี่ยม/ดูแล ผู้สงูอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
42. งานโครงการเงินงบประมาณ อบต./หน่วยงานอ่ืน 
43. งานหนังสือ/เอกสารต่าง ๆ 
44. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
45. รับขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
46. จัดท าประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คน
พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
47. คีย์ข้อมูลผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ในระบบ
สารสนเทศรายใหม่ (welfare) 
48. จัดท าใบส าคัญรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วย
เอดส์ 
49. จัดท าบันทึกข้อความเปลี่ยนแปลงผู้รับมอบอ านาจ 
50. งานเอกสารอ่ืน ๆ 
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2. งานนโยบายและแผน 
1. ควบคุมตรวจสอบการด าเนินงาน งานนโยบายและแผน 
2. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
3. การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
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 4. การจัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
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ล าดับ งาน 
เวลาที่ใช้
ต่องาน 
(นาที 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลา
ทั้งหมด 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

 5. การลงข้อมูลโครงการจัดท าระบบสารสนเทศการบริหาร
จัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) 
6. การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
7. การโอนเงินงบประมาณรายจ่ายและแก้ไขเปลี่ยนแปลงค า
ชี้แจงประกอบงบประมาณประจ าปี 
8. การเตรียมเอกสารเพ่ือรับการตรวจประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 
9. งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล 
   - เวปไซด์ 
   - อีเมล์ส านักงาน 
   - จดหมายข่าว 
   - เอกสารเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
   - รายงานผลการปฏิบัติงาน 
   - บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
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3. งานกฎหมายและคดี     
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. การป้องกันและลดอุบตัิเหตุทางถนน 
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840 
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5. งานกิจการสภา อบต. 
1. ควบคุมตรวจสอบการด าเนนิงานกิจการสภา 
2. บันทึก/พิมพ์ รายงานการประชุมสภา 

 
2,400 
480 

 
8 คร้ัง 

12 ครั้ง 

 
19,200 
5,760 

 
0.23 
0.07 

6. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1. ควบคุมตรวจสอบการด าเนนิงานควบคุมโรค งานบริการ
สาธารณสุข 
2. ควบคุมตรวจสอบการด าเนนิงานกองทนุหลักประกันสุขภาพ 
3. ควบคุมตรวจสอบงานรวบรวมขยะมูลฝอย จัดเก็บขยะมูลฝอย
และการรักษาความสะอาด 
4. ขับรถบรรทุกขยะ 
5. บ ารุง ดูแล รักษา รถบรรทุกขยะ 
6. งานจัดเก็บขยะ 
7. งานลา้งท าความสะอาดถังขยะ 
8. งานท าความสะอาดบริเวณรอบถังขยะ 
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กองคลัง 

ล าดับ งาน 
เวลาที่ใช้
ต่องาน 
(นาที 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลา
ทั้งหมด 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

1. งานการเงินและบัญชี 
1. ตรวจสอบการจัดท าฎีกาและเอกสารเบิกจ่ายทุกฎีกา 
2. ตรวจสอบการรับเงินประจ าวันและเอกสารการรับเงินทุกประเภท 
3. ลงระบบ ตรวจสอบ การน าเข้าข้อมูลในระบบบัญชี e-lass 
4. ลงระบบ ตรวจสอบ การน าเข้าข้อมูลในระบบบัญชี e-Plan 
5. ลงระบบ ตรวจสอบ การน าเข้าข้อมูลในระบบบัญชี e-GP 
6. ลงระบบ ตรวจสอบ การน าเข้าข้อมูลในระบบบัญชี SIS 
7. จัดท ารายงานข้อมูลสถิติการคลังประจ าปี 
8. จัดท าข้อมูลรายงานตา่ง ๆ ในระบบสารสนเทศ 
9. ตรวจสอบ ควบคุม การจัดท าบัญชีทั้งดา้นรับ และจา่ย ทุกรายการ 
10. จัดวางระบบควบคุมภายในกองคลัง 
11. ตรวจสอบ ควบคุม การจัดท ารายงานการเงินและบัญชตี่าง ๆ 
12. ตรวจสอบ ควบคุม การเบกิจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ทุกประเภท 
13. งานการจัดท าบัญชีทุกประเภททั้งเงินงบประมาณและเงนินอก
งบประมาณ 
14. งานตรวจสอบการตั้งฎีกาการเบิกจ่ายในหมวดตา่ง ๆ 
15. งานควบคุมการปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงิน 
16. งานรวบรวมสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ 
17. งานรายงานการเงินและบญัชีต่าง ๆ 
18. งานรายงานสถานะทางการเงินและบัญชี 
19. งานระบบบนัทึกบัญชีคอมพิวเตอร์ (E-lass) 
20. จัดท าฎีกาเบิกเงินของกองคลังและสว่นราชการอื่น ๆ 
21. รับเอกสารฎีกา ลงเลขรับ / สมุดคุมฎีกา 
22. จัดเก็บเอกสารฎีกาเข้าแฟ้ม 
23. จัดท ารายงานจัดท าเช็ค 
24. ตรวจสอบการรับเงินประจ าวันและจัดท าใบสรปุน าส่งเงนิ 
25. ลงระบบข้อมูลรายจา่ยในระบบ e-lass 
26. จัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานรายไตรมาศ 
27. งานอื่น ๆทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 
30 
60 
60 
60 
60 
60 

180 
240 
120 
480 
480 
480 
480 

 
20 

120 
1,440 
960 

1,440 
63,360 

30 
10 
20 
10 
30 
20 

240 
100 

 
800 งาน 
240 ครั้ง 
240 งาน 
240 งาน 
100 งาน 

1 งาน 
1 คร้ัง 

30 ครั้ง 
240 งาน 

1 คร้ัง 
12 ครั้ง 
12 ครั้ง 
10 งาน 

 
600 งาน 

5 งาน 
1 คร้ัง 
4 งาน 
6 งาน 
1 งาน 

800 งาน 
800 งาน 
800 งาน 
300 งาน 
240 งาน 
500 งาน 

4 คร้ัง 
100 งาน 

 
24,000 
14,400 
14,400 
14,400 
6,000 

60 
180 

2,200 
28,800 

480 
5,760 
5,760 
4,800 

 
12,000 

600 
1,440 
3,840 
8,640 

63,360 
24,000 
8,000 

16,000 
3,000 
7,200 

10,000 
960 

10,000 

 
0.29 
0.17 
0.17 
0.17 
0.07 
0.00 
0.01 
0.09 
0.35 
0.01 
0.07 
0.07 
0.06 

 
0.14 
0.01 
0.02 
0.05 
0.10 
0.77 
0.29 
0.10 
0.19 
0.04 
0.09 
0.12 
0.01 
0.12 
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ล าดับ งาน 
เวลาที่ใช้
ต่องาน 
(นาที 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลา
ทั้งหมด 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

2. งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
1. ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรา้ง 
2. จัดเก็บภาษีป้าย 
3. จัดเก็บค่าธรรมเนียมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
4. จัดเก็บค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอย 
5. จัดท าแผนการจัดเก็บภาษีตา่ง ๆ ประจ าปี 
6. จัดท าทะเบียนและรายการตา่ง ๆ ของภาษี 
7. ท าหนังสือแจ้งเตือนผู้คา้งช าระภาษี 
8. ออกใบเสร็จ/จัดท าใบน าส่ง/จัดท าสรปุใบน าส่ง/ระบบบัญชี e-
lass 
9. งานอื่น ๆ 
10. จัดท าเอกสาร/ตรวจสอบเอกสาร/รับช าระภาษีทีด่ินและ
สิ่งก่อสร้าง 
11. รับเอกสาร/ตรวจสอบเอกสาร/จัดเก็บภาษีปา้ย 
12. รับเอกสาร/ตรวจสอบเอกสาร/จัดเก็บค่าธรรมเนียมกิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 
13. จัดเก็บเงินค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอย 
14. ออกใบเสร็จ/จัดท าใบน าสง่/จัดท าสรุปใบน าส่ง/ระบบบัญชี e-
lass 
15. รับหนังสือและเสนอหนังสอืของกองคลัง 
16. จัดท าหนังสือแจ้งเตือนผูช้ าระภาษี 
17. จัดท าทะเบียนคุมผูช้ าระภาษีต่าง ๆ 

 
330 
30 
30 
10 
30 
20 
30 
20 

 
30 

210 
 

20 
15 

 
30 
20 

 
10 
30 
30 

 
150 ราย 
60 ราย 
30 ราย 

600 ราย 
1 คร้ัง 

840 ราย 
100 ราย 
840 ราย 

 
30 งาน 
150 ราย 

 
60 ราย 
30 ราย 

 
600 ราย 
840 ราย 

 
350 งาน 
100 ราย 
840 ราย 

 
49,500 
1,800 
900 

6,000 
30 

16,800 
3,000 

16,800 
 

900 
31,500 

 
1,200 
450 

 
18,000 
16,800 

 
3,500 
3,000 

25,200 

 
0.60 
0.02 
0.01 
0.07 
0.00 
0.20 
0.04 
0.20 

 
0.01 
0.38 

 
0.01 
0.01 

 
0.22 
0.20 

 
0.04 
0.04 
0.30 

3. งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
1. จัดท าฎีกาจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ลงระบบจดัซื้อจัดจ้างภาครัฐ E-GP 
3. ลงระบบจดัซื้อจัดจ้าง/เบิกจา่ยในระบบ e-lass 
4. จัดท าแผนจดัหาพัสด/ุ รายงาน 
5. จัดท าทะเบียนคุมเงินมัดจ าประกันสัญญา 
6. จัดท าบัญชีรับ – จ่ายวัสด/ุทะเบียนคุมวัสด ุ
7. จัดท าแบบการควบคุมและใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
8. จัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์ประจ าป ี
9. จัดท ารายงานตา่ง ๆ 
10. งานอื่น ๆ 

 
60 
60 
60 

300 
30 

180 
60 

300 
300 
100 

 
400 งาน 
200 งาน 
400 งาน 
16 คร้ัง 
50 ครั้ง 

100 ครั้ง 
12 ครั้ง 
1 คร้ัง 

12 ครั้ง 
100 งาน 

 
24,000 
12,000 
24,000 
4,800 
1,500 

18,000 
720 
300 

3,600 
10,000 

 
0.29 
0.14 
0.29 
0.06 
0.02 
0.22 
0.01 
0.01 
0.04 
0.12 

รวม 7.13 
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กองช่าง 

ล าดับ งาน 
เวลาที่ใช้
ต่องาน 
(นาท ี

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลา
ทั้งหมด 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

1. งานก่อสร้าง 
1. งานควบคุม ตรวจสอบ ขออนุญาตก่อสร้าง 
2. งานควบคุม ตรวจสอบ ขออนุญาตขุดดนิ – ถมดนิ 
3. งานควบคุม ตรวจสอบ เร่ืองร้องเรียน 
4. งานควบคุมงานก่อสร้าง 
5. งานควบคุมงานก่อสร้าง 
6. เอกสารเรื่องร้องเรียน 
7. รับค าร้องพร้อมเอกสาร ตรวจสอบเอกสาร      ขออนุญาต
ก่อสร้าง 
8. รับค าร้องพร้อมเอกสาร ตรวจสอบเอกสาร      ขออนุญาตขุดดิน 
– ถมดิน 
9. รับค าร้องพร้อมเอกสาร ตรวจสอบเอกสาร เรื่องร้องเรียน 
10. งานส ารวจโครงการก่อสร้าง 
11. งานธุรการกองช่าง / พิมพง์านเอกสาร 
12. ตัดหญ้าทางสาธารณะ 
13. ตัดหญ้าสนามกีฬา 
14. ตัดกิ่งไม้บริเวณที่สาธารณะ 
15. เก็บขยะริมถนนสายหลัก 
16. ปิดฝายกั้นน้ า 
17. ท าความสะอาดบริเวณรอบๆ อบต. 
18 รถน้ าสนามกีฬา และต้นไมบ้ริเวณรอบ ๆ อบต. 
19. พ่นหมอกควัน 
20 ส่งหนังสือภายในหมู่บ้าน 
21. จัดสถานที่ราชการ / กิจกรรมต่าง ๆ ของ อบต. 
22. งานอื่น ๆ   

 
240 
240 
240 

12,000 
12,000 

240 
240 

 
240 

 
240 
480 
120 
360 
360 
180 
180 
360 
120 
120 
360 
240 
60 

120 

 
20 งาน 
2 งาน 
2 งาน 

6 โครงการ 
6 โครงการ 

2 งาน 
20 งาน 

 
2 งาน 

 
2 งาน 

15 โครงการ 
240 งาน 
300 ครั้ง 
24 ครั้ง 
12 ครั้ง 
52 ครั้ง 
5 คร้ัง 

264 ครั้ง 
180 วัน 
30 วัน 
60 ครั้ง 
12 ครั้ง 

120 ครั้ง 

 
4,800 
480 
480 

72,000 
72,000 

480 
4,800 

 
480 

 
480 

7,200 
28,800 

108,000 
8,640 
2,160 
9,360 
1,800 

31,680 
21,600 
10,800 
14,400 

720 
14,400 

 
0.06 
0.01 
0.01 
0.87 
0.87 
0.01 
0.06 

 
0.01 

 
0.01 
0.09 
0.35 
1.30 
0.10 
0.03 
0.11 
0.02 
0.38 
0.26 
0.13 
0.17 
0.01 
0.17 

2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
1. งานควบคุมออกแบบงานก่อสร้าง 
2. งานควบคุมราคากลาง 
3. งานราคากลาง 

 
1,440 
960 
960 

 
15 โครงการ 
15 โครงการ 
15 โครงการ 

 
21,600 
14,400 
14,400 

 
0.26 
0.17 
0.17 

3. งานประสานสาธารณูปโภค 
1. งานควบคุมงานซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
2. ควบคุมการเบิกจ่ายวัสดไุฟฟา้ ก่อสร้าง ฯลฯ 
3. งานส ารวจซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 

 
9,600 

30 
480 

 
2 คร้ัง 

120 ครั้ง 
120 ครัง้ 

 
19,200 
3,600 

57,600 

 
0.23 
0.04 
0.70 

4. งานผังเมือง 
 

    

รวม 6.60 
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กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนาธรรม 

ล าดับ งาน 
เวลาที่ใช้
ต่องาน 
(นาที 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลา
ทั้งหมด 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

1. งานบริหารการศึกษา 
1. งานวางแผนงานการศึกษา 
2. งานให้ค าปรึกษา แนะน าติดตามผลประเมินผล 
3. งานรวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา 
4. ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัยเกี่ยวกับ
การอบรมเลี้ยงดู ฯลฯ 
5. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
6. รายงานจ านวนเด็ก/ข้อมูลอาหารเสริม (นม)/เงินอุดหนุน
อาหารกลางวัน 

 
14,400 
4,800 
4,800 
720 

 
240 

2,880 
 

 
1 งาน 
2 งาน 
2 ครั้ง 

200 วัน 
 

200 วัน 
6 ครั้ง 

 

 
14,400 
9,600 
9,600 

144,000 
 

48,000 
17,280 

 
0.17 
0.16 
0.16 
1.74 

 
0.58 
0.21 

 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1. งานเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
2. งานเกี่ยวกับการกีฬา 

 
2,400 
2,400 

 
20 โครงการ 
2 โครงการ 

 
48,000 
4,800 

 
0.58 
0.06 

รวม 3.66 
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จากภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 นโยบายของกระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวกับแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายการปฏิบัติงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เช่น การ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน รวมถึงนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นจากยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง ด้วยการวิเคราะห์ SWOT การวิเคราะห์ปริมาณ
งานขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง เก็บสถิติปริมาณงานย้อนหลัง สถิติปริมาณงานของแต่ละส่วนราชการ 
และการวิเคราะห์ปริมาณงานของแต่ละต าแหน่งที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน ภายใต้ข้อจ ากัดภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคล ไม่เกินร้อยละ 40 ตามมาตรา 35 ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 สามารถน ามาก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง เพ่ือ
รองรับภารกิจ อ านาจหน้าที่ และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ได้ดังนี ้

 ส านักงานปลัด  
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลและส่วนที่มิได้ก าหนดเป็น
หน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  และจัดแบ่งส่วนงานภายใน  ดังนี้ 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคดี 
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
5. งานกิจการสภา อบต.    
6.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภท
สายงาน 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดบั จ านวน
อัตราก าลัง
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

สถติปิริมาณ
งานที่
เกดิขึ้น 

จ านวน
อัตราก าลังที่

มีอยู่ใน
ปจัจบุนั 

เพยีงพอตอ่การ
ปฏบิตังิานให้มี
ประสทิธภิาพ 

ไม่เพยีงพอตอ่การ
ปฏบิตังิานให้มี
ประสทิธภิาพ 

หมายเหต ุ

64 65 66 64 65 66 
สายงาน
ผู้บริหาร 

บริหารท้องถิน่ ปลัด อบต. ต้น 1 1.61 1    - - - คงต าแหน่งไว ้

รวม 1 1.61 1        
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กองคลัง  
 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี  การจ่ายเงิน-รับเงิน  การน าส่งเงิน  การเก็บ
รักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกาเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  ค่า
ใช้สอย  วัสดุ  เงินบ าเหน็จบ านาญ  เงินอ่ืน ๆ  เกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ  งานฐานะการคลัง  การเงิน  
การจัดท างบทดลองประจ าเดือน  ประจ าปี  งานพัสดุ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  การจัดท าทะเบียนพัสดุ  การ
จ าหน่ายพัสดุ  การรับจ่ายพัสดุ และเก็บรักษาพัสดุ  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  การวางแผนจัดเก็บรายได้  
การช าระภาษีอากร  การประเมินภาษีต่าง ๆ  งานผลประโยชน์และทะเบียนทรัพย์สินหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
และท่ีได้รับมอบหมาย  โดยจัดแบ่งส่วนงานภายใน  ดังนี้ 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
3. งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  

 

 

 

 

ประเภท
สายงาน 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดบั จ านวน
อัตราก าลัง
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

สถติิ
ปริมาณงาน
ที่เกดิขึน้ 

จ านวน
อัตราก าลังที่

มีอยู่ใน
ปจัจบุนั 

เพยีงพอตอ่การ
ปฏบิตังิานให้มี
ประสทิธภิาพ 

ไม่เพยีงพอตอ่การ
ปฏบิตังิานให้มี
ประสทิธภิาพ 

หมายเหต ุ

64 65 65 64 65 66 
สายงาน
ผู้บริหาร 

อ านวยการ
ท้องถิน่ 

หัวหนา้ส านกั
ปลัด 

ต้น 1 1.51 1    - - - คงต าแหน่งไว ้

สายงานผู้
ปฏิบัติ 

วิชาการ นักทรัพยากร
บุคคล 

ช านาญ
การ 

1 1.14 1    - - - คงต าแหน่งไว ้

สายงานผู้
ปฏิบัติ 

วิชาการ นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ช านาญ
การ 

1 1.27 1    - - - คงต าแหน่งไว ้

สายงานผู้
ปฏิบัติ 

วิชาการ นักพฒันาชมุชน ช านาญ
การ 

1 1.14 1    - - - คงต าแหน่งไว ้

- ลูกจา้งประจ า เจ้าพนกังาน
ธุรการ 

- 1 1.13 1    - - - คงต าแหน่งไว ้

- พนกังานจ้าง
ตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้า
พนกังานพฒันา
ชุมชน 

- 1 1.13 1    - - - คงต าแหน่งไว ้

- พนกังานจ้าง
ตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้า
พนกังานธุรการ 

- 1 1.05 1    - - - คงต าแหน่งไว ้

- พนกังานจ้าง
ทั่วไป 

คนงานทัว่ไป - 1 1.16 1    - - - คงต าแหน่งไว ้

- พนกังานจ้าง
ทั่วไป 

พนกังานขับ
เครื่องจกัรกล
ขนาดเบา (รถ
ขยะ) 

- 1 1.34 1    - - - คงต าแหน่งไว ้

- พนกังานจ้าง
ทั่วไป 

คนงานประจ ารถ
ขยะ 

- 3 2.59 3    - - - คงต าแหน่งไว ้

รวม 12 13.46 12        
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กองช่าง  
 

มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข้อมูลด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและ
ทดสอบคุณภาพของวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบการก่อสร้าง  งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบ  กฎหมาย  งานสาธารณูปโภค  การวางโครงการและควบคุมการก่อสร้างอาคาร  ถนน  สะพาน  
เขื่อน  ทางเท้า  การประมาณราคา  สวนสาธารณะ  งานควบคุมดูแลรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  การดูแล
รักษาต้นไม้พันธุ์ไม้ต่าง ๆ  งานประดับตกแต่งอาคารสถานที่  และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  
โดยจัดแบ่งส่วนงานภายใน ดังนี้ 

1. งานก่อสร้าง      
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค    
4. งานผังเมือง 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  

 
 
 
 

ประเภท
สายงาน 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดบั จ านวน
อัตราก าลัง
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

สถติิ
ปริมาณงาน
ที่เกดิขึน้ 

จ านวน
อัตราก าลังที่

มีอยู่ใน
ปจัจบุนั 

เพยีงพอตอ่การ
ปฏบิตังิานให้มี
ประสทิธภิาพ 

ไม่เพยีงพอตอ่การ
ปฏบิตังิานให้มี
ประสทิธภิาพ 

หมายเหต ุ

64 65 66 64 65 66 
สายงาน
ผู้บริหาร 

อ านวยการ
ท้องถิน่ 

ผู้อ านวยการกอง
คลัง 

ต้น 1 1.47 1    - - - คงต าแหน่งไว ้

สายงานผู้
ปฏิบัติ 

วิชาการ นักวิชาการเงนิ
และบัญช ี

ช านาญ
การ 

1 2.11 1    - - - คงต าแหน่งไว ้

สายงานผู้
ปฏิบัติ 

วิชาการ นักวิชาการพัสด ุ ปฎิบัติ
การ 

1 1.20 1    - - - คงต าแหน่งไว ้

สายงานผู้
ปฏิบัติ 

ทั่วไป เจ้าพนกังาน
จัดเก็บรายได ้

ช านาญ
งาน 

1 1.15 1    - - - คงต าแหน่งไว ้

- พนกังานจ้าง
ตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้า
พนกังานจัดเก็บ
รายได ้

- 1 1.20 1    - - - คงต าแหน่งไว ้

รวม 5 7.13 5        

ประเภท
สายงาน 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดบั จ านวน
อัตราก าลัง
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

สถติิ
ปริมาณงาน
ที่เกดิขึน้ 

จ านวน
อัตราก าลังที่

มีอยู่ใน
ปจัจบุนั 

เพยีงพอตอ่การ
ปฏบิตังิานให้มี
ประสทิธภิาพ 

ไม่เพยีงพอตอ่การ
ปฏบิตังิานให้มี
ประสทิธภิาพ 

หมายเหต ุ

64 65 66 64 65 66 
สายงาน
ผู้บริหาร 

อ านวยการ
ท้องถิน่ 

ผู้อ านวยการกอง
ช่าง 

ต้น 1 1.61 1    - - - คงต าแหน่งไว ้

สายงานผู้
ปฏิบัต ิ

ทั่วไป นายชา่งโยธา ช านาญ
งาน 

1 1.09 1    - - - คงต าแหน่งไว ้

- 
 
- 

พนกังานจ้าง
ตามภารกิจ 
พนกังานจ้าง 

ทั่วไป 

ผู้ช่วยนายช่าง
โยธา 
คนงานทัว่ไป 
 

- 
 
- 

1 
 
3 

1.22 
 

2.68 

1 
 
3 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

คงต าแหน่งไว ้
 

คงต าแหน่งไว ้

รวม 6 6.60 6        
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กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 

มีหน้าที่รับผิดชอบงานทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล  งานการศึกษาปฐมวัย  งาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  งานแผนงานและวิชาการ  งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ  งานประเพณี 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน  งานบริหารทั่วไป  การประสานงานกับ
สถานศึกษาและหน่วยงานอื่น  การปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  โดยจัดแบ่งส่วนงานภายใน  ดังนี้ 

1. งานบริหารการศึกษา   
2. งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ภายในอบต. ที่สังกัดใน

ด้านงบประมาณ  บัญชีและพัสดุ  รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี  การเงิน  ยอดเงิน  การท า
สัญญา  การจัดซื้อพัสดุ  การเบิกจ่าย  การลงบัญชี  การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ  ตรวจสอบการใช้ และ
เก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัด และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ   และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย  โดยจัดแบ่งส่วนงานภายใน ดังนี้ 

1. งานตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท
สายงาน 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดบั จ านวน
อัตราก าลัง
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

สถติิ
ปริมาณงาน
ที่เกดิขึน้ 

จ านวน
อัตราก าลังที่

มีอยู่ใน
ปจัจบุนั 

เพยีงพอตอ่การ
ปฏบิตังิานให้มี
ประสทิธภิาพ 

ไม่เพยีงพอตอ่การ
ปฏบิตังิานให้มี
ประสทิธภิาพ 

หมายเหต ุ

64 65 66 64 65 66 
สายงาน
ผู้บริหาร 

อ านวยการ
ท้องถิน่ 

ผู้อ านวยการกอง
การศกึษา ศาสนา 
และวฒันธรรม 

ต้น 1 1.13 1    - - - คงต าแหน่งไว ้

- พนกังานจ้าง
ทั่วไป 

ผู้ดูแลเดก็ - 2 2.53 2    - - - คงต าแหน่งไว ้

รวม 3 3.66 3        

ประเภท
สายงาน 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดบั จ านวน
อัตราก าลัง
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

สถติปิริมาณ
งานที่
เกดิขึ้น 

จ านวน
อัตราก าลังที่

มีอยู่ใน
ปจัจบุนั 

เพยีงพอตอ่การ
ปฏบิตังิานให้มี
ประสทิธภิาพ 

ไม่เพยีงพอตอ่การ
ปฏบิตังิานให้มี
ประสทิธภิาพ 

หมายเหต ุ

64 65 66 64 65 66 
- - - - - - - - - - - - -  

รวม - - - - - - - - -  
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่าง ปี 2564 – 2566 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา 3 ปี ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

ส านักงานปลัด อบต. (01)  
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)  
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงาน 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) 
คนงานประจ ารถขยะ 

กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

กองช่าง (05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
3 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

3 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
3 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

3 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
3 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

3 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
3 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

3 

- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

ระดับต้น 
 
 

ระดับต้น 
 

ระดับช านาญการ 
ระดับช านาญการ 
ระดับช านาญการ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับต้น 
ระดับช านาญการ
ระดับปฏิบัติการ 
ระดับช านาญงาน 

 
 
 

ระดับต้น 
ระดับช านาญงาน 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา 3 ปี ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษาฯ ระดับตน้) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- 

 
1 
 
 

1 
1 
 
- 

 
1 
 
 

1 
1 
 
- 

 
1 
 
 

1 
1 
 
- 

 
1 
 
 

1 
1 
 
- 

 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

 
ว่าง 1 อัตรา 

 
 
 

พนักงานส่วนต าบล 12 12 12 12 - - -  
ลูกจ้างประจ า 1 1 1 1     
พนักงานจ้างตามภารกิจ 4 4 4 4 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป 10 10 10 10 - - -  

รวม 27 27 27 27 - - -  
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12. แนวทางการพฒันาพนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ าและพนักงานจ้าง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศคติที่ดี  
มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงาน
จ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการและหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนา
ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้าน
คุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องก าหนดแนว
ทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็น
หลัก กล่าวคือ  

 1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการ
ท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

 2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเองเสมอ
ว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่
ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับ
ความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวก โดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพ่ือ
ให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วย
ตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

 3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบ
โต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่า มีความยืดหยุ่น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นส านักงานใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
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 ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น  
 1. ปฐมนิเทศในกรณีที่มีการบรรจุใหม่  
 2. การฝึกอบรมความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างได้รับ
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบัญญัติต่าง ๆ ฝึกอบรมความรู้ ความสามารถและทักษะเฉพาะของ
งานในแต่ละต าแหน่ง เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถให้แม่นย ายิ่งขึ้น ศึกษาหรือดูงาน เพ่ือน าประสบการณ์
ใหม ่ๆ  มาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบล 
 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา เพ่ือฝึกฝนให้เกิดทักษะในการปฏิบัติงาน     

4. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน สามารถน ามาปรับปรุง แก้ไข ปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงาน        
 5. การพัฒนาด้านคุณสมบัติส่วนตัว เพ่ือเสริมบุคลิกภาพที่ดี  
 6. ส่งเสริมการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้พนักงานมีศีลธรรม คุณธรรม
ในการปฏิบัติงาน  
 7. การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง  มีหน้าที่ด าเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานทางคุณธรรม ดังนี้ 
 1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
      

 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2545 ข้อ 13 ข้อ 14 ข้อ 
15 ข้อ 16 ข้อ 17 และข้อ 18 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี และการเสนอขอรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดจันทบุรี นั้น 

  บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดจันทบุรี  ได้มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ในการประชุมครั้งที่  9 /2563  เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2563   
องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง  ขอประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2563  ดังกล่าว  

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2563  เป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่  28  กันยายน  พ.ศ.  2563       
 
 

                         (นายวิวาห์   ทัศนาศ) 
                          นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลคมบาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 

เรื่อง  ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
………………………………………………….. 

 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 8) 
พ.ศ. 2558 ข้อ 4  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดจันทบุรี (ก.อบต.จังหวัด) ในการประชุม 
ครั้งที่  9 /2563  เมื่อวันที่  15  กันยายน  2563  ขอประกาศว่าองค์การบริหารส่วนต าบลคมบางเป็น
องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ  ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
  1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
       มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลและ
ส่วนที่มิได้ก าหนดเป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งก ากับและ
เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและ
แผนปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  และจัดแบ่งส่วนงานภายใน  ดังนี้ 

1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานกิจการสภา อบต. 
1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

2. กองคลัง 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี  การจ่ายเงิน-รับเงิน  การ

น าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกาเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง  
ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  วัสดุ  เงินบ าเหน็จบ านาญ  เงินอ่ืน ๆ  เกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ  งานฐานะการ
คลัง  การเงิน  การจัดท างบทดลองประจ าเดือน  ประจ าปี  งานพัสดุ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  การจัดท า
ทะเบียนพัสดุ  การจ าหน่ายพัสดุ  การรับจ่ายพัสดุ และเก็บรักษาพัสดุ  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  การ
วางแผนจัดเก็บรายได้  การช าระภาษีอากร  การประเมินภาษีต่าง ๆ  งานผลประโยชน์และทะเบียนทรัพย์สิน
หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  และที่ได้รับมอบหมาย  โดยจัดแบ่งส่วนงานภายใน  ดังนี้ 

2.1  งานการเงินและบัญชี 
2.2  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
2.3  งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
 
 



- 2 - 
 

3. กองช่าง 
  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข้อมูลด้านวิศวกรรม  

การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพของวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบการก่อสร้าง  งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบ  กฎหมาย  งานสาธารณูปโภค  การวางโครงการและควบคุมการก่อสร้างอาคาร  
ถนน  สะพาน  เขื่อน  ทางเท้า  การประมาณราคา  สวนสาธารณะ  งานควบคุมดูแลรักษาสถานที่พักผ่อน
หย่อนใจ  การดูแลรักษาต้นไม้พันธุ์ไม้ต่าง ๆ  งานประดับตกแต่งอาคารสถานที่  และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย  โดยจัดแบ่งส่วนงานภายใน ดังนี้ 

3.1  งานก่อสร้าง 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4  งานผังเมือง 
 

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  มีหน้าที่รับผิดชอบงานทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล  งานการศึกษา

ปฐมวัย  งานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  งานแผนงานและวิชาการ  งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ  งาน
ประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน  งานบริหารทั่วไป  การประสานงาน
กับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น  การปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  โดยจัดแบ่งส่วนงานภายใน  ดังนี้ 

4.1  งานบริหารการศึกษา   
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

5.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน

อบต. ที่สังกัดในด้านงบประมาณ  บัญชีและพัสดุ  รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี  การเงิน  
ยอดเงิน  การท าสัญญา  การจัดซื้อพัสดุ  การเบิกจ่าย  การลงบัญชี  การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ  
ตรวจสอบการใช้ และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัด และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ   และงานอ่ืน
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  โดยจัดแบ่งส่วนงานภายใน ดังนี้ 

5.1  งานตรวจสอบภายใน 
   

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2563 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่  28  กันยายน  พ.ศ.  2563 
 
     

                         (นายวิวาห์   ทัศนาศ) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 

 
 
 
 



 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
ที่  180 /2563 

เรื่อง  การจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
      

 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15  ประกอบมาตรา  25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ข้อ 13 และข้อ 18  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ลงวันที่ 24  ตุลาคม 2545  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดจันทบุรี  ในการประชุม 
ครั้งที ่ 9 /2563  เมื่อวันที่  15  กันยายน  2563  จึงจัดให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างลงสู่
ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  รายละเอียดแนบท้ายนี้ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2563 

   ประกาศ  ณ  วันที่  28  กันยายน  พ.ศ.  2563       

            

 

                         (นายวิวาห์   ทัศนาศ) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 

 



แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง  อ าเภอเมืองจันทบุรี  จังหวัดจันทบุรี 

ส่วนราชการ/
ต าแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ
งาน (นาที) 

ปริมาณ
งาน (ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
ปลัด อบต.              
(นักบริหารงานท้องถ่ิน 
ระดับต้น) 

1 1. เสนอความเห็นหรือช่วยพิจารณา อนุมัติ อนุญาต 
ด าเนินการตา่ง ๆ ตามภารกิจของส่วนราชการ 
2. ร่วมวางแผนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. ควบคุม ตรวจสอบ วิเคราะห์ ประสานงานและ
จัดท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี งบเพิ่มเติม และ
การโอนงบประมาณ 
4. ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านบัญชี 
ตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน รายงานคงเหลือประจ าวนั 
5. ควบคุมและตรวจสอบเอกสารฎีกาและการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบ 
6. ร่วมเป็นกรรมการตรวจรับงานโครงการก่อสร้าง
หรือพัสดุ เพื่อร่วมรับผิดชอบกับเจ้าหน้าที่ 
7. ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับแผนงาน
การด าเนินการตา่ง ๆ ให้กับผูบ้ริหารท้องถิ่น 
8. ช่วยสั่งราชการ มอบหมาย อ านวยการ ควบคุม 
ตรวจสอบ ตัดสนิใจ แก้ไขปัญหาและให้ค าปรึกษา
แนะน าการปฏบิัติราชการ เพื่อให้ผลการปฏิบัติ
ราชการบรรลุเปา้หมายและผลสัมฤทธิ์ไปตามทิศทาง 

15 
 

120 
 

7,200 
 
 

15 
 

15 
 
 

200 
 

120 
 

120 
 

1,300 เรื่อง 
 

12 ครัง้ 
 

1 คร้ัง 
 
 

200 ครั้ง 
 

700 ฎีกา 
 
 

10 โครงการ 
 

269 ครั้ง 
 

269 ครั้ง 

19,500 
 

1,440 
 

7,200 
 
 

3,000 
 

10,500 
 
 

2,000 
 

32,280 
 

32,280 
 

0.24 
 

0.02 
 

0.09 
 
 

0.04 
 

0.13 
 
 

0.03 
 

0.39 
 

0.39 

- - - 1 
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ส่วนราชการ/
ต าแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ
งาน (นาที) 

ปริมาณ
งาน (ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
  9. ติดตาม เร่งรัด การด าเนินงานให้เป็นไปตาม

ทิศทาง แนวนโยบาย แผนงาน เพื่อให้การ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่
ก าหนดไว ้
10. ให้ค าปรึกษา แนะน าด้านการปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าที่ระดบัรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง
ต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหนา้ที่ เพือ่สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ระดบัรองลงมา 
11.ช่วยก ากบั ตรวจสอบ ควบคุมและปฏิบัตงิานที่
ได้รับมอบหมายจากส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค เพื่อให้
งานบรรลุตามวัตถปุระสงค์อยา่งมีประสิทธิภาพ 
12. ก ากับดูแลเร่ืองร้องเรียน ให้ค าปรึกษา แนะน า
ด้านกฎหมาย การอ านวยความเป็นธรรมให้
ประชาชน ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ 
13. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่
ได้รับแต่งตั้งหรือในฐานะผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อการพิจารณาให้ความเห็น หรือการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาไดอย่างถูกต้อง 

60 
 
 
 

15 
 
 
 

60 
 
 

7,200 
 
 

120 

12 ครั้ง 
 
 
 

144 คร้ัง 
 
 
 

12 ครั้ง 
 
 

2 คร้ัง 
 
 

40 ครั้ง 

720 
 
 
 

2, 160 
 
 
 

720 
 
 

14,400 
 
 

4,800 

0.01 
 
 
 

0.03 
 
 
 

0.01 
 
 

0.17 
 
 

0.06 

    

รวม 1.61 - - - 1 
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ส่วนราชการ/
ต าแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ
งาน (นาที) 

ปริมาณ
งาน (ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
ส านักงานปลัด อบต./
หัวหน้าส านักปลัด              
(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) 

1 1. ควบคุมการบริหารงานธุรการ 
2. ควบคุมตรวจสอบการจัดท าประกาศ/ค าสั่ง 
3. ควบคุมและตรวจสอบการบริหารงานบุคคล 
   - การจัดท าแผนอัตราก าลงั 
   - การเลื่อนระดับและแตง่ตั้งพนักงานส่วนต าบล
ให้ด ารงต าแหน่งที่สงูขึ้น 
   - การจัดท ารายงานทะเบียนประวัติคอมพิวเตอร์
พนักงานส่วนต าบล 
   - การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ ์
4. ควบคุมตรวจสอบงานสวสัดกิารและพัฒนาชุมชน 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผูป้่วยเอดส ์
   - การจัดท าโครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์
และวันผู้สูงอาย ุ
   - การขึ้นทะเบียนเพื่อรับเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุและ
เบี้ยความพิการ 
   - การจัดท าโครงการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ปว่ยเอดส์ เพื่อเป็นการรับรองการมีชีวิตของ
ผู้สูงอายุ และผู้พิการที่รับเบี้ยยังชีพและเบี้ยความ
พิการ 
   - การประกาศบัญชีรายชื่อผูม้ีสิทธิรับเบี้ยยงัชีพ
ผู้สูงอายุ และเบี้ยความพิการ    

5 
10 

 
2,100 

30 
 

30 
 

420 
 
 

420 
 

10 
 

30 
 
 
 

240 
 

2,700 ฉบับ 
436 ฉบับ 

 
1 คร้ัง 
1 คร้ัง 

 
2 คร้ัง 

 
1 คร้ัง 

 
 

2 คร้ัง 
 

65 ราย 
 

861 ราย 
 
 
 

1 คร้ัง 
 
 

13,500 
4,360 

 
2,100 

30 
 

60 
 

420 
 
 

840 
 

650 
 

25,830 
 
 
 

240 

0.16 
0.05 

 
0.03 
0.00 

 
0.00 

 
0.01 

 
 

0.01 
 

0.01 
 

0.31 
 
 
 

0.00 
 
 

- - - 1 
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ส่วนราชการ/
ต าแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ
งาน (นาที) 

ปริมาณ
งาน (ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
     - การขอรับการสนับสนุนเงนิสงเคราะห์ผู้ประสบ

ปัญหาทางสังคมโดยประสานงานกันศูนย์พฒันา
สังคมหน่วยที่ 6 จนัทบุร ี
   - โครงการแข่งขันกีฬาต าบลและประกวดร้อง
เพลง 
5. ควบคุมตรวจสอบฎีกาเบิกเงินของส านักงานปลัด  
6. ควบคุมตรวจสอบการด าเนนิงาน งานนโยบาย
และแผน 
7. ควบคุมตรวจสอบการด าเนนิงานกิจการสภา 
8. ควบคุมตรวจสอบการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
9. ควบคุมตรวจสอบการด าเนนิงานควบคุมโรค งาน
บริการสาธารณสุข 
10. ควบคุมตรวจสอบการด าเนินงานกองทนุ
หลักประกันสุขภาพ 
11. ควบคุมตรวจสอบงานรวบรวมขยะมูลฝอย 
จัดเก็บขยะมูลฝอยและการรักษาความสะอาด 
12. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
13. การป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
14. งานควบคุมงานทะเบียนพาณิชย ์

120 
 
 

720 
 

30 
7,200 

 
2,400 
2,400 
480 

 
7,200 

 
30 

 
420 

2,100 
20 

10 ราย 
 
 

1 คร้ัง 
 

383 ฎีกา 
1 คร้ัง 

 
8 คร้ัง 
1 คร้ัง 

40 ครั้ง 
 

1 คร้ัง 
 

200 ครั้ง 
 

2 คร้ัง 
2 คร้ัง 

10 ราย 

1,200 
 
 

720 
 

11,490 
7,200 

 
19,200 
2,400 

19,200 
 

7,200 
 

6,000 
 

840 
4,200 
200 

0.01 
 
 

0.01 
 

0.14 
0.09 

 
0.23 
0.03 
0.20 

 
0.09 

 
0.07 

 
0.01 
0.05 
0.00 

    

รวม 1.51 - - - 1 
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ส่วนราชการ/
ต าแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ
งาน (นาที) 

ปริมาณ
งาน (ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
ส านักงานปลัด อบต./
นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

1 1. งานเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
2. งานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
3. งานจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
4. งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
5. งานปรบัปรุงแผนอัตราก าลงั 3 ปี 
6. งานจัดท าระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ระยะที่ 1 
7. งานเลื่อนระดบัพนักงานส่วนต าบล 
8. งานจัดท าทะเบียนประวัติคอมพิวเตอร์ 
9. งานจัดท าแบบตรวจประเมนิประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 
10. งานจัดท าค าสัง่แบ่งงานและการมอบหมาย
หน้าที่ภายในองค์การบริหารส่วนต าบล 
11. งานด าเนนิการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง 
12. งานต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 
13. งานจัดท าและรายงานข้อมูลที่เก่ียวข้องกับงาน
บริหารงานบุคคลและงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
14. งานจัดท าบัญชีถือจ่ายเงินเดือน 
15. งานจัดท าฎีกาส านักงานปลัด 
16. งานจัดท างานทะเบียนพาณิชย์ 
17. งานจัดท ารายงานประชุมประจ าเดือน 

4,800 
 

12,000 
12,000 
2,400 
2,400 
6,000 

 
1,920 
420 

9,600 
 

1,260 
 

2,400 
 

1,680 
120 

 
2,940 

25 
180 
840 

2 คร้ัง 
 

1 คร้ัง 
1 คร้ัง 
1 คร้ัง 
1 คร้ัง 
2 คร้ัง 

 
2 คร้ัง 
2 คร้ัง 
1 คร้ัง 

 
1 คร้ัง 

 
1 คร้ัง 

 
1 คร้ัง 

35 งาน 
 

1 คร้ัง 
200 ฎีกา 
10 ครั้ง 
12 ครั้ง 

9,600 
 

12,000 
12,000 
2,400 
2,400 

12,000 
 

3,840 
840 

9,600 
 

1,260 
 

2,400 
 

1,680 
4,200 

 
2,940 
5,000 
1,800 

10,080 

0.12 
 

0.14 
0.14 
0.03 
0.03 
0.14 

 
0.05 
0.01 
0.12 

 
0.02 

 
0.03 

 
0.02 
0.05 

 
0.04 
0.06 
0.02 
0.12 

- - - 1 

รวม 1.14 - - - 1 
 
 

60 



ส่วนราชการ/
ต าแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ
งาน (นาที) 

ปริมาณ
งาน (ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
ส านักงานปลัด อบต./
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ 

1 1. การจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 
2. การจัดท าแผนการด าเนนิงาน 
3. การจัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
4. การลงข้อมูลโครงการจัดท าระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-
Plan) 
5. การจัดท ารายงานผลการปฏบิัติงานประจ าปี 
6. การโอนเงินงบประมาณรายจ่ายและแก้ไข
เปลี่ยนแปลงค าชี้แจงประกอบงบประมาณประจ าปี 
7. การเตรียมเอกสารเพื่อรับการตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 

37,800 
8,400 
8,400 

 
25,200 

 
 
 

8,400 
210 

 
8,400 

1 ชิ้น 
1 ชิ้น 
2 ชิ้น 

 
1 ชิ้น 

 
 
 

1 ชิ้น 
10 ครั้ง 

 
1 คร้ัง 

37,800 
8,400 

16,800 
 

25,200 
 
 
 

8,400 
2,100 

 
8,400 

0.45 
0.10 
0.20 

 
0.30 

 
 
 

0.10 
0.02 

 
0.10 

 

- - - 1 

รวม 1.27 - - - 1 
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ส่วนราชการ/
ต าแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ
งาน (นาที) 

ปริมาณ
งาน (ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
ส านักงานปลัด อบต./
นักพัฒนาชุมชน
ช านาญการ 

1 1. ตรวจสอบเอกสารการข้ึนทะเบียนผู้สงูอายุ ผู้
พิการ ผู้ป่วยเอดส ์
2. จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงนิเบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส ์
3. ด าเนินการจ่ายเงินเบี้ยยงัชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส ์
4. รับขึ้นทะเบียน/ตรวจสอบเอกสาร เด็กแรกเกิด 
คนพิการ (โครงการตามนโยบายรัฐบาล) 
5. งานตรวจเยี่ยม/ดูแล ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปว่ย
เอดส์ 
6. งานโครงการเงินงบประมาณ อบต./หน่วยงานอื่น 
7. งานหนังสือ/เอกสารต่าง ๆ 
8. งานอื่น ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

30 
 

60 
 

480 
 

60 
 

480 
 

1,440 
120 
480 

930 ราย 
 

108 ชุด 
 

12 เดือน 
 

36 ราย 
 

12 ครั้ง 
 

10 โครงการ 
36 ฉบับ 
60 ครั้ง 

27,900 
 

6,480 
 

5,760 
 

2,160 
 

5,760 
 

14,400 
4,320 

28,800 

0.34 
 

0.08 
 

0.07 
 

0.03 
 

0.07 
 

0.17 
0.03 
0.35 

- - - 1 

รวม 1.14 - - - 1 
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ส่วนราชการ/
ต าแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ
งาน (นาที) 

ปริมาณ
งาน (ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
ส านักงานปลัด อบต./
เจ้าพนักงานธุรการ 
(ลูกจ้างประจ า) 

1 1. ลงทะเบียนรับ 
2. ลงทะเบียนส่ง 
3. พิมพ์หนังสือราชการ 
4. จัดท าฎีกา 
5. รายงานข้อมูลสารสนเทศ info , www.oic.go.th 
, www.e-report.energy.go.th 
6. บันทึก/พิมพ์ รายงานการประชุมสภา 
7. จัดท าสมุดอยู่เวร 
8. งานอื่น ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

20 
10 
30 
60 
60 

 
480 
120 
240 

2,000 งาน 
600 งาน 
200 งาน 
60 งาน 
26 ครั้ง 

 
12 ครั้ง 
24 ครั้ง 

120 งาน 

40,000 
6,000 
6,000 
3,600 
1,560 

 
5,760 
2,880 

28,800 

0.48 
0.07 
0.07 
0.04 
0.02 

 
0.07 
0.03 
0.35 

- - - 1 

รวม 1.13 - - - 1 
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ส่วนราชการ/
ต าแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ
งาน (นาที) 

ปริมาณ
งาน (ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
ส านักงานปลัด อบต./
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 
(พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) 

1 1. รับขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
2. จัดท าประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ คนพิการ ผูป้่วยเอดส ์
3. คีย์ข้อมูลผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ในระบบ
สารสนเทศรายใหม่ (welfare) 
4. จัดท าใบส าคัญรับเงินเบีย้ยังชีพผู้สงูอายุ คนพิการ 
ผู้ป่วยเอดส ์
5. จัดท าบนัทึกข้อความเปลี่ยนแปลงผู้รบัมอบ
อ านาจ 
6. งานเอกสารอ่ืน ๆ 

15 
960 

 
480 

 
480 

 
480 

 
240 

930 ราย 
12 ครั้ง 

 
100 ราย 

 
12 ครั้ง 

 
12 ครั้ง 

 
36 งาน 

13,950 
11,520 

 
48,000 

 
5,760 

 
5,760 

 
8,640 

0.17 
0.14 

 
0.58 

 
0.07 

 
0.07 

 
0.10 

- - - 1 

รวม 1.13 - - - 1 
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ส่วนราชการ/
ต าแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ
งาน (นาที) 

ปริมาณ
งาน (ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
ส านักงานปลัด อบต./
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ (พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ) 

1 1. งานจัดท า น าเข้าและปรับปรุงข้อมูลในระบบ 
   - Elass 
   - EGP 
2. งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล 
   - เวปไซด ์
   - อีเมล์ส านักงาน 
   - จดหมายข่าว 
   - เอกสารเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
   - รายงานผลการปฏิบัตงิาน 
   - บอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
3. งานสนับสนนุผู้ใช้งาน 
4. งานอื่น ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 
30 
30 

 
240 
30 

2,400 
2,400 
2,400 
960 
20 
90 

 
300 งาน 
200 งาน 

 
120 ครั้ง 
240 ครั้ง 

3 คร้ัง 
5 งาน 
1 คร้ัง 
2 คร้ัง 

80 ครั้ง 
120 งาน 

 
9,000 
6,000 

 
28,800 
7,200 
7,200 

12,000 
2,400 
1,920 
1,600 

10,800 

 
0.11 
0.07 

 
0.35 
0.09 
0.09 
0.14 
0.03 
0.02 
0.02 
0.13 

- - - 1 

รวม 1.05 - - - 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

65 



ส่วนราชการ/
ต าแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ
งาน (นาที) 

ปริมาณ
งาน (ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
ส านักงานปลัด อบต./
คนงานทั่วไป 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

1 1. ท าความสะอาด อบต. และสถานที่ในเขต อบต. 
2. งานอื่น ๆ  

480 
480 

100 งาน 
100 งาน 

48,000 
48,000 

0.58 
0.58 

- - - 1 

รวม 1.16 - - - 1 
 
ส่วนราชการ/

ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ
งาน (นาที) 

ปริมาณ
งาน (ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
ส านักงานปลัด อบต./
พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกขยะ) 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

1 1. ขับรถบรรทุกขยะ 
2. บ ารุง ดูแล รักษา รถบรรทุกขยะ  

360 
60 

264 วัน 
264 วัน 

95,040 
15,840 

1.15 
0.19 

- - - 1 

รวม 1.34 - - - 1 
 
ส่วนราชการ/

ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ
งาน (นาที) 

ปริมาณ
งาน (ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
ส านักงานปลัด อบต./
คนงานประจ ารถขยะ 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

3 1. งานจัดเก็บขยะ 
2. งานลา้งท าความสะอาดถังขยะ 
3. งานท าความสะอาดบริเวณรอบถังขยะ  

7 
30 
30 

26,400 
ครั้ง 

500 ถัง 
500 ถัง 

184,800 
15,000 
15,000 

2.23 
0.18 
0.18 

- - - 3 

รวม 2.59 - - - 3 
 
 
 

 

66 



ส่วนราชการ/
ต าแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ
งาน (นาที) 

ปริมาณ
งาน (ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
กองคลัง/ผู้อ านวยการ
กองคลัง             
(นักบริหารงานการ
คลัง ระดับ ตน้) 

1 1. ตรวจสอบการจัดท าฎีกาและเอกสารเบิกจ่ายทุก
ฎีกา 
2. ตรวจสอบการรับเงินประจ าวันและเอกสารการ
รับเงินทุกประเภท 
3. ลงระบบ ตรวจสอบ การน าเข้าข้อมูลในระบบ
บัญชี e-lass 
4. ลงระบบ ตรวจสอบ การน าเข้าข้อมูลในระบบ
บัญชี e-Plan 
5. ลงระบบ ตรวจสอบ การน าเข้าข้อมูลในระบบ
บัญชี e-GP 
6. ลงระบบ ตรวจสอบ การน าเข้าข้อมูลในระบบ
บัญชี SIS 
7. จัดท ารายงานข้อมูลสถิติการคลังประจ าปี 
8. จัดท าข้อมูลรายงานตา่ง ๆ ในระบบสารสนเทศ 
9. ตรวจสอบ ควบคุม การจัดท าบัญชีทั้งดา้นรับ 
และจ่าย ทุกรายการ 
10. จัดวางระบบควบคุมภายในกองคลัง 
11. ตรวจสอบ ควบคุม การจัดท ารายงานการเงิน
และบัญชีต่าง ๆ 
12. ตรวจสอบ ควบคุม การเบกิจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์
ทุกประเภท 

30 
 

60 
 

60 
 

60 
 

60 
 

60 
 

180 
240 
120 

 
480 
480 

 
480 

800 งาน 
 

240 ครั้ง 
 

240 งาน 
 

240 งาน 
 

100 งาน 
 

1 งาน 
 

1 คร้ัง 
30 ครั้ง 

240 งาน 
 

1 คร้ัง 
12 ครั้ง 

 
12 ครั้ง 

24,000 
 

14,400 
 

14,400 
 

14,400 
 

6,000 
 

60 
 

180 
2,200 

28,800 
 

480 
5,760 

 
5,760 

0.29 
 

0.17 
 

0.17 
 

0.17 
 

0.07 
 

0.00 
 

0.01 
0.09 
0.35 

 
0.01 
0.07 

 
0.07 

- - - 1 

รวม 1.47 - - - 1 
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ส่วนราชการ/
ต าแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ
งาน (นาที) 

ปริมาณ
งาน (ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
กองคลัง/นักวิชาการ
เงินและบญัชชี านาญ
การ 

1 1. งานการจัดท าบัญชีทุกประเภททั้งเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ 
2. งานตรวจสอบการตั้งฎีกาการเบิกจ่ายในหมวด
ต่าง ๆ 
3. งานควบคุมการปฏิบัติเก่ียวกบัการเบิกจ่ายเงิน 
4. งานรวบรวมสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ 
5. งานรายงานการเงินและบัญชีต่าง ๆ 
6. งานรายงานสถานะทางการเงินและบัญชี 
7. งานระบบบนัทึกบญัชีคอมพวิเตอร์ (E-lass) 
8. จัดท าฎีกาเบิกเงินของกองคลังและส่วนราชการ
อื่น ๆ 
9. รับเอกสารฎีกา ลงเลขรับ / สมุดคุมฎีกา 
10. จัดเก็บเอกสารฎีกาเข้าแฟ้ม 
11. จัดท ารายงานจัดท าเช็ค 
12. ตรวจสอบการรับเงินประจ าวันและจัดท าใบ
สรุปน าส่งเงนิ 
13. ลงระบบข้อมูลรายจา่ยในระบบ e-lass 
14. จัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานรายไตร
มาศ 
15. งานอื่น ๆทีไ่ด้รับมอบหมาย 

480 
 

20 
 

120 
1,440 
960 

1,440 
63,360 

30 
 

10 
20 
10 
30 

 
20 

240 
 

100 

10 งาน 
 

600 งาน 
 

5 งาน 
1 คร้ัง 
4 งาน 
6 งาน 
1 งาน 

800 งาน 
 

800 งาน 
800 งาน 
300 งาน 
240 งาน 

 
500 งาน 

4 คร้ัง 
 

100 งาน 

4,800 
 

12,000 
 

600 
1,440 
3,840 
8,640 

63,360 
24,000 

 
8,000 

16,000 
3,000 
7,200 

 
10,000 

960 
 

10,000 

0.06 
 

0.14 
 

0.01 
0.02 
0.05 
0.10 
0.77 
0.29 

 
0.10 
0.19 
0.04 
0.09 

 
0.12 
0.01 

 
0.12 

- - - 1 

รวม 2.11 - - - 1 
 
 

 
 68 



ส่วนราชการ/
ต าแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ
งาน (นาที) 

ปริมาณ
งาน (ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
กองคลัง/นักวิชาการ
พัสดุปฏิบตัิการ 

1 1. จัดท าฎีกาจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ลงระบบจดัซื้อจัดจ้างภาครัฐ E-GP 
3. ลงระบบจดัซื้อจัดจ้าง/เบิกจา่ยในระบบ e-lass 
4. จัดท าแผนจดัหาพัสด/ุ รายงาน 
5. จัดท าทะเบียนคุมเงินมัดจ าประกันสัญญา 
6. จัดท าบัญชีรับ – จ่ายวัสด/ุทะเบียนคุมวัสด ุ
7. จัดท าแบบการควบคุมและใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
8. จัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์ประจ าปี 
9. จัดท ารายงานตา่ง ๆ 
10. งานอื่น ๆ 

60 
60 
60 

300 
30 

180 
60 

300 
300 
100 

400 งาน 
200 งาน 
400 งาน 
16 คร้ัง 
50 ครั้ง 

100 ครั้ง 
12 ครั้ง 
1 คร้ัง 

12 ครั้ง 
100 งาน 

24,000 
12,000 
24,000 
4,800 
1,500 

18,000 
720 
300 

3,600 
10,000 

0.29 
0.14 
0.29 
0.06 
0.02 
0.22 
0.01 
0.01 
0.04 
0.12 

- - - 1 

รวม 1.20 - - - 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 69 



ส่วนราชการ/
ต าแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ
งาน (นาที) 

ปริมาณ
งาน (ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
กองคลัง/เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายไดช้ านาญ
งาน 

1 1. ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรา้ง 
2. จัดเก็บภาษีป้าย 
3. จัดเก็บค่าธรรมเนียมกิจการที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 
4. จัดเก็บค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอย 
5. จัดท าแผนการจัดเก็บภาษีตา่ง ๆ ประจ าปี 
6. จัดท าทะเบียนและรายการตา่ง ๆ ของภาษี 
7. ท าหนังสือแจ้งเตือนผู้คา้งช าระภาษี 
8. ออกใบเสร็จ/จัดท าใบน าส่ง/จัดท าสรปุใบน าส่ง/
ระบบบัญชี e-lass 
9. งานอื่น ๆ 

330 
30 
30 

 
10 
30 
20 
30 
20 

 
30 

150 ราย 
60 ราย 
30 ราย 

 
600 ราย 

1 คร้ัง 
840 ราย 
100 ราย 
840 ราย 

 
30 งาน 

49,500 
1,800 
900 

 
6,000 

30 
16,800 
3,000 

16,800 
 

900 

0.60 
0.02 
0.01 

 
0.07 
0.00 
0.20 
0.04 
0.20 

 
0.01 

- - - 1 

รวม 1.15 - - - 1 
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ส่วนราชการ/

ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ
งาน (นาที) 

ปริมาณ
งาน (ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
กองคลัง/ผู้ช่วยเจา้
พนักงานจัดเก็บรายได้ 
(พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) 

1 1. จัดท าเอกสาร/ตรวจสอบเอกสาร/รับช าระภาษี
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
2. รับเอกสาร/ตรวจสอบเอกสาร/จัดเก็บภาษีปา้ย 
3. รับเอกสาร/ตรวจสอบเอกสาร/จัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
4. จัดเก็บเงินค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอย 
5. ออกใบเสร็จ/จัดท าใบน าส่ง/จัดท าสรปุใบน าส่ง/
ระบบบัญชี e-lass 
6. รับหนังสือและเสนอหนังสือของกองคลัง 
7. จัดท าหนังสือแจ้งเตือนผูช้ าระภาษี 
8. จัดท าทะเบียนคุมผูช้ าระภาษีต่าง ๆ 

210 
 

20 
15 

 
30 
20 

 
10 
30 
30 

150 ราย 
 

60 ราย 
30 ราย 

 
600 ราย 
840 ราย 

 
350 งาน 
100 ราย 
840 ราย 

31,500 
 

1,200 
450 

 
18,000 
16,800 

 
3,500 
3,000 

25,200 

0.38 
 

0.01 
0.01 

 
0.22 
0.20 

 
0.04 
0.04 
0.30 

- - - 1 

รวม 1.20 - - - 1 
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ส่วนราชการ/
ต าแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ
งาน (นาที) 

ปริมาณ
งาน (ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
กองช่าง/ผู้อ านวยการ
กองช่าง              
(นักบริหารงานชา่ง 
ระดับ ต้น) 

1 1. งานควบคุม ตรวจสอบ ขออนุญาตก่อสร้าง 
2. งานควบคุม ตรวจสอบ ขออนุญาตขุดดนิ – ถม
ดิน 
3. งานควบคุม ตรวจสอบ เร่ืองร้องเรียน 
4. งานควบคุมออกแบบงานก่อสร้าง 
5. งานควบคุมราคากลาง 
6. งานควบคุมงานก่อสร้าง 
7. งานควบคุมงานซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 

240 
240 

 
240 

1,440 
960 

12,000 
9,600 

20 งาน 
2 งาน 

 
2 งาน 

15 โครงการ 
15 โครงการ 
6 โครงการ 

2 คร้ัง 

4,800 
480 

 
480 

21,600 
14,400 
72,000 
19,200 

0.06 
0.01 

 
0.01 
0.26 
0.17 
0.87 
0.23 

- - - 1 

รวม 1.61 - - - 1 
 
 
ส่วนราชการ/

ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ
งาน (นาที) 

ปริมาณ
งาน (ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
กองช่าง/นายช่างโยธา
ช านาญงาน 

1 1. งานราคากลาง 
2. งานควบคุมงานก่อสร้าง 
3. เอกสารเรื่องร้องเรียน 
4. ควบคุมการเบิกจ่ายวัสดไุฟฟา้ ก่อสร้าง ฯลฯ 

960 
12,000 

240 
30 

15 
โครงการ 

6 โครงการ 
2 งาน 

120 ครั้ง 

14,400 
72,000 

480 
3,600 

0.17 
0.87 
0.01 
0.04 

- - - 1 

รวม 1.09 - - - 1 
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ส่วนราชการ/
ต าแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ
งาน (นาที) 

ปริมาณ
งาน (ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
กองช่าง/ผูช้่วยนายช่าง
โยธา (พนักงานจา้ง
ตามภารกิจ) 

1 1. รับค าร้องพรอ้มเอกสาร ตรวจสอบเอกสาร      
ขออนุญาตก่อสร้าง 
2. รับค าร้องพร้อมเอกสาร ตรวจสอบเอกสาร      
ขออนุญาตขุดดิน – ถมดิน 
3. รับค าร้องพร้อมเอกสาร ตรวจสอบเอกสาร เรื่อง
ร้องเรียน 
4. งานส ารวจโครงการก่อสร้าง 
5. งานส ารวจซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
6. งานธุรการกองช่าง / พิมพ์งานเอกสาร 

240 
 

240 
 

240 
 

480 
480 
120 

20 งาน 
 

2 งาน 
 

2 งาน 
 

15 โครงการ 
120 ครั้ง 
240 งาน 

4,800 
 

480 
 

480 
 

7,200 
57,600 
28,800 

0.06 
 

0.01 
 

0.01 
 

0.09 
0.70 
0.35 

- - - 1 

รวม 1.22 - - - 1 
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ส่วนราชการ/
ต าแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ
งาน (นาที) 

ปริมาณ
งาน (ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
กองช่าง/คนงานทั่วไป 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

3 
 

1. ตัดหญ้าทางสาธารณะ 
2. ตัดหญ้าสนามกีฬา 
3. ตัดกิ่งไม้บริเวณที่สาธารณะ 
4. เก็บขยะริมถนนสายหลัก 
5. ปิดฝายกั้นน้ า 
6. ท าความสะอาดบริเวณรอบๆ อบต. 
7 รถน้ าสนามกีฬา และต้นไม้บริเวณรอบ ๆ อบต. 
8. พ่นหมอกควัน 
9. ส่งหนังสือภายในหมู่บา้น 
10. จัดสถานที่ราชการ / กิจกรรมต่าง ๆ ของ อบต. 
11. งานอื่น ๆ   

360 
360 
180 
180 
360 
120 
120 
360 
240 
60 

120 

300 ครั้ง 
24 ครั้ง 
12 ครั้ง 
52 ครั้ง 
5 คร้ัง 

264 ครั้ง 
180 วัน 
30 วัน 
60 ครั้ง 
12 ครั้ง 

120 ครั้ง 

108,000 
8,640 
2,160 
9,360 
1,800 

31,680 
21,600 
10,800 
14,400 

720 
14,400 

1.30 
0.10 
0.03 
0.11 
0.02 
0.38 
0.26 
0.13 
0.17 
0.01 
0.17 

- - - 3 

รวม 2.68 - - - 3 
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ส่วนราชการ/

ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ
งาน (นาที) 

ปริมาณ
งาน (ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
กองการศึกษาฯ/
ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา           
(นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับตน้) 

1 
(ว่าง) 

1. งานวางแผนงานการศึกษา 
2. งานให้ค าปรึกษา แนะน าติดตามผลประเมินผล 
3. งานรวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา 
4. งานเก่ียวกับวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน 
5. งานเก่ียวกับการกีฬา 

14,400 
4,800 
4,800 
2,400 
2,400 

1 งาน 
2 งาน 
2 คร้ัง 

20 โครงการ 
2 โครงการ 

14,400 
9,600 
9,600 

48,000 
4,800 

0.17 
0.16 
0.16 
0.58 
0.06 

- - - 1 

รวม 1.13 - - - 1 
 
 
ส่วนราชการ/

ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ
งาน (นาที) 

ปริมาณ
งาน (ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

อัตราก าลังทีต่้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
กองการศึกษาฯ/ผู้ดูแล
เด็ก (พนักงานจา้ง
ทั่วไป) 

2 
 

1. ปฏิบัติหน้าทีช่่วยเหลือครูดูแลเด็กอนุบาลและ
ปฐมวัยเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู ฯลฯ 
2. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
3. รายงานจ านวนเด็ก/ข้อมูลอาหารเสริม (นม)/เงนิ
อุดหนุนอาหารกลางวนั 

720 
 

240 
2,880 

200 วัน 
 

200 วัน 
6 คร้ัง 

144,000 
 

48,000 
17,280 

1.74 
 

0.58 
0.21 

- - - 2 

รวม 2.53 - - - 2 
 
 
 
 
 

 
 
 

 75 


