
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
เรื่อง  นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 

**************************************************** 

  องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญยิ่งที่จะสนองเจตนารมณ์ด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  จึงขอประกาศว่า องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง จะมุ่งมั่นในอันที่จะปฏิบัติ
ภารกิจหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาต าบล ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ความ
ยุติธรรม เสียสละ และมีจิตมุ่งบริการด้วยศักดิ์ศรี เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่มีความอยู่ดีกินดี และสร้างความ
ไว้วางใจของประชาชน โดยมีหลักการส าคัญที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง  
ทุกคนจะต้องยึดถือเป็นหลักการ และแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

  1. น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ และประพฤติ
ปฏิบัติตน เพ่ือเสริมสร้างความส าคัญในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและความรอบรู้เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วย
ความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ 

  2. ยึดมั่นในค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง เพ่ือการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ให้มี
ประสิทธิภาพและรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  1 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

 
      

        ( นายวิวาห์  ทัศนาศ ) 
                                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางด าเนินการเพ่ือให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัต ิ

 ปจจัยแหงความส าเร็จของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม นอกจากการร วมคิด รวมท า และ          
รวมยอมรับแล้ว การด าเนินการเพื่อใหมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางแทจริง 
เปนรูปธรรมและยั่งยืน อาจท าได๒ ประการควบคูกัน คือ การน ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมมาก าหนด 
เปนมาตรการทางการบริหารขององคกร เชน การน ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมมาใชในกระบวนการ 
สรรหาบุคคล การฝกอบรมพัฒนา การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหนง และการสรางวัฒนธรรมของ 
องคกร เปนตน และการสรางปจจัยสนับสนุนมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม สามารถด าเนินการไดหลายวิธี 
โดยหลายหนวยงานที่เกี่ยวของปจจัยเสริมสรางดังกลาว  ยกตัวอยางเชน  

 ๑. สงเสริมใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นสรางความรูและทัศนคติใหแกเจาหนาที่ใน หนวยงาน       
ทุกคนใหรับรูและเขาใจอยางแจมชัดวาการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ จริยธรรม
ของหนวยงานของตนเปนอยางไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติพฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่พึงละเวน  

 ๒. การใชมาตรการยกยองใหรางวัลแกผูที่ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบของมาตรฐานทาง คุณธรรมและ
จริยธรรมจนเปนที่ประจักษชัด อาจเปนในรูปตัวเงินหรือมิใชตัวเงินก็ไดเชน การยกยองชมเชย การมอบโล       
การประกาศเกียรติคุณ เปนตน นอกจากนี้มาตรการที่ควรด าเนินการ ควบคูไปกับการยกยองใหรางวัล คือ การไม
สนับสนุนผูที่ไมประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือแสดงใหเห็นความแตก   
ตางและสรางขวัญก าลังใจใหแกผูกระท าด ี 

 ๓. การเปนแบบอยาง (model) คือ การน าตัวอยางที่ดีมาชี้ใหเห็น โดยจุดเนนส าคัญ คือ ตัวผูบังคับ
บัญชาทุกระดับจะตองใชภาวะผูน าในการท าตัวเปนแบบอยางที่ดีสรางศรัทธาใหเกิดขึ้นแก ผูใตบังคับบัญชาและ
ชักน าผูใตบังคับบัญชาไปสูการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

 ๔. การตั้งชมรมหรือสรางเครือขาย เปนวิธีการหนึ่งในการสรางความรูสึกรวมใหเกิดขึ้นกับ เจาหนาที่ใน
หนวยงาน ซึ่งจะน าไปสูการรวมมือรวมใจกันรณรงคใหเกิดการถือปฏิบัติ  

 ๕. การจัดกิจกรรมรณรงค คือ การจัดใหมีกิจกรรมที่เปนตัวอยางที่ดีในรูปแบบตางๆ เชน ประกวด         
เจาหนาที่หรือหนวยงานดีเดน โดยใชหลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององคกร เปนแนว
พิจารณา เปนตน ทั้งนี้อาจจัดใหประชาชนหรือบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในกิจกรรมเหลานั้น เชน มีสวนรวม
ในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะท าใหเกิดพลังผลักดันจากภายนอกไดอีกสวนหนึ่ง  

 ๖. การประชาสัมพันธ คือ เผยแพร ความรูความเขาใจ กระจายขาวในรูปแบบของสื่อประเภท ตางๆ          
อยางสม่ าเสมอ เพ่ือใหเจาหนาที่ในองคกร ผูรับบริการ ประชาชน และสังคมไดรับทราบมาตรฐานทาง คุณธรรม
และจริยธรรมขององคกร เชน จัดท าโปสเตอรติดประกาศ ท าจดหมายขาว แผนพับ วีดิทัศนเปนตน  
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 ๗. การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหนวยงานอ่ืนที่สามารถน ามาเปนแบบอยางที่ดีได หรือการให
หนวยงานอื่นมาดูงานของหนวยงาน จะเปนสิ่งกระตุนใหเกิดความตองการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ ท างานดวย
ตัวของเจาหนาที่เอง  

 ๘. น าหลักธรรมหรือค าสอนของศาสนาตางๆ มาใชกับขาราชการ พนักงาน และลูกจางของ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

 
 

 

 

 

 


