
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
เรื่อง  นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 

**************************************************** 

  องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง  ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญยิ่งที่จะสนองเจตนารมณ์ด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  จึงขอประกาศว่า องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง  จะมุ่งมั่นในอันที่จะ
ปฏิบัติภารกิจหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาต าบล ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ความยุติธรรม เสียสละ และมีจิตมุ่งบริการด้วยศักดิ์ศรี เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่มีความอยู่ดีกินดี และสร้างความ
ไว้วางใจของประชาชน โดยมีหลักการส าคัญที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง  
ทุกคนจะต้องยึดถือเป็นหลักการ และแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

  1. น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ และประพฤติ
ปฏิบัติตน เพ่ือเสริมสร้างความส าคัญในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและความรอบรู้เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วย
ความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ 

  2. ยึดมั่นในค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง เพ่ือการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ให้มี
ประสิทธิภาพและรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  14  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2565 

 
      

      (นายสายชล   มีบ่อทรัพย์) 
                                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางด าเนินการเพ่ือให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัต ิ

 ปัจจัยแห่งความส าเร็จของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม นอกจากการร่วมคิด ร่วมท า และ          
รว่มยอมรับแล้ว การด าเนินการเพื่อใหม้าตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติไดอย่างแท้จริง 
เป็นรูปธรรมและยั่งยืน อาจท าได้ ๒ ประการควบคู่กัน คือ การน ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมมาก าหนด 
เป็นมาตรการทางการบริหารขององค์กร เช่น การน ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการ 
สรรหาบุคคล การฝึกอบรมพัฒนา การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหนง และการสร้างวัฒนธรรมของ 
องค์กร เป็นต้น และการสร้างปัจจัยสนับสนุนมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม สามารถด าเนินการได้หลายวิธี 
โดยหลายหน่วยงานที่เก่ียวข้องปจัจัยเสริมสร้างดังกล่าว  ยกตัวอย่างเช่น  

 ๑. ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรูและทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ใน หน่วยงาน       
ทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ จริยธรรม
ของหน่วยงานของตนเป็นอยา่งไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติพฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่พึงละเว้น  

 ๒. การใช้มาตรการยกย่องใหร้างวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทาง คุณธรรมและ
จริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ไดเช่น การยกย่องชมเชย การมอบโล่       
การประกาศเกียรติคุณ เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควรด าเนินการ ควบคู่ไปกับการยกย่องให้รางวัล คือ การไม่
สนับสนุนผู้ที่ไมประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือแสดงให้เห็นความแตก   
ต่างและสร้างขวัญก าลังใจให้แกผู้กระท าดี  

 ๓. การเป็นแบบอย่าง (model) คือ การน าตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็น โดยจุดเน้นส าคัญ คือ ตัว
ผู้บั งคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้น าในการท าตัว เป็นแบบอย่างที่ดีสร้างศรัทธาให้ เกิดขึ้นแก่ 
ผู้ใตบ้ังคับบัญชาและชักน าผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

 ๔. การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดขึ้นกับ เจ้าหน้าที่ใน
หนว่ยงาน ซึ่งจะน าไปสู่การรว่มมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ  

 ๕. การจัดกิจกรรมรณรงค์ คือ การจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ประกวด         
เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเดน โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร เป็นแนว
พิจารณา เป็นต้น ทั้งนี้อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้น เช่น มีส่วนร่วม
ในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะท าให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกไดอีกส่วนหนึ่ง  

 ๖. การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภท ต่าง ๆ          
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบมาตรฐานทาง คุณธรรม
และจริยธรรมขององคก์ร เช่น จัดท าโปสเตอรต์ิดประกาศ ท าจดหมายข่าว แผ่นพับ วีดิทัศน์เป็นต้น  
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 ๗. การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอ่ืนที่สามารถน ามาเป็นแบบอย่างที่ดีได้ หรือการให้
หนว่ยงานอ่ืนมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ ท างานด้วย
ตัวของเจ้าหน้าที่เอง  

 ๘. น าหลักธรรมหรือค าสอนของศาสนาต่าง ๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

 

 

 

 


