
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
เรื่อง  นโยบายต่อต้านการให้หรือรับสินบน หรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตประพฤติมิชอบ 

......................................................................... 
  ด้วยรัฐบาลก าหนดให้การป้องกันและแก้ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ
ซึ่งถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องก าหนดมาตรการ แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ รวมทั้งน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม เพ่ือให้ส่วนราชการมีคุณธรรม ธรรมาภิบาล     
ความโปร่งใส และปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐ ได้ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบอย่างต่อเนื่องเสมอมา โดยก ากับติดตามให้การปฏิบัติราชการด าเนินไปด้วยความโปร่งใส
เป็นธรรมและตรวจสอบได้ ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามหลัก   
ธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ดังนั้น เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการที่อาจมีความเสี่ยงต่อการรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด ได้รับการ
พิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ เพ่ือป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง จึงได้ก าหนด
นโยบายต่อต้านการให้หรือรับสินบน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
  1. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลคมบางทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการมีผลประโยชน์ทับซ้อน การรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 
  2. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลคมบางทุกระดับ พึงยึดมั่นในคุณธรรมและมีจิตส านึก 
ในการปฏิบัติงาน ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์ใด ๆ ที่มิชอบด้วยกฎหมายให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน      
ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง โดยค านึงถึงการก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนราชการ มีความคุ้มค่า 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและตรวจสอบได ้
  3. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลคมบางทุกระดับ จะต้องไม่เรียกร้องจัดหา รับสินบน
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง หรือ
ประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะ
เป็นคนในครอบครัว เพ่ือน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 
  4. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลคมบางทุกระดับ จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ หรือ        
รับสินบน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด จากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้
กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย จนส่งผลกระทบต่อ
ประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และท าให้ผลประโยชน์หลักของส่วนราชการต้องสูญเสียไป 
  5. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลคมบางทุกระดับ ไม่ควรละเลยหรือเพิกเฉยต่อการ
กระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับสินบน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนในทุกรูปแบบ เมื่อผู้ใด
พบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นความผิดดังกล่าวจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา หรือตามช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 
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  6. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลคมบางทุกระดับ ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้อง
เจ้าหน้าที่ ปฏิเสธการรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด โดยจะไม่ด าเนินการลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
  7. กรณีการจัดซื้อจัดจ้างกับบริษัทห้างร้านหรือเอกชน รวมถึงการติดต่องานกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือบริษัทเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ห้ามรับสินบน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด หรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การด าเนินการต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ โดยอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
  8. กรณีเกิดการกระท าผิดที่เกี่ยวข้องกับการมีผลประโยชน์ทับซ้อน การรับสินบน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด จะต้องถูกด าเนินการลงโทษตามระเบียบของทางราชการ   

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

    ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

         
       (นายวิวาห์  ทัศนาศ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 


