
มาตรการการป้องกันการรับสินบน และ 

การป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ก ำหนดตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริตโดยให้
ส่วนรำชกำรมีมำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต ก ำหนดแนวปฏิบัติของหน่วยงำน
ส ำหรับป้องกันกำรรับสินบน และกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงควำมพยำยำมของหน่วยงำนในกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมสุจริตและกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตในหน่วยงำน ตลอดจนกำรก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำรป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และกำรรับสินบน 

2. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคมบำงมีมำตรกำรในกำรป้องกันกำรับสินบนและกำรป้องกันกำร
ขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนอย่ำง
ต่อเนื่อง 

3. เป้าหมายการด าเนินงาน 

 ทุกส ำนัก/กอง ในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคมบำง 

4. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคมบำง 

5. แนวทางปฏิบัติ 
 5.1 ค ำอธิบำย 

  5.1.1 สินบน หมำยถึง สิ่งจูงใจ ค่ำตอบแทน รำงวัล หรือผลประโยชน์ที่เสนอให้ สัญญำว่ำจะ
ให้หรือที่ได้มอบให้กับบุคคลใด ๆ เพื่อที่จะโน้มน้ำว หรือมีอิทธิพลจูงใจให้บุคคลนั้น ๆ กระท ำกำรหรือตัดสินใจ
ใด ๆ เพื่อที่จะให้ได้มำซึ่งธุรกิจ กำรค้ำ สัญญำ อ ำนำจควบคุม หรือผลประโยชน์ส่วนบุคคลสินบนอำจเป็นสิ่งใด 
ๆ ที่มีค่ำ ซึ่งหมำยรวมถึงเงิน ของขวัญ ข้อมูลภำยใน ควำมช่วยเหลือพิเศษ กำรดูแลต้อนรับหรือสิ่งบันเทิง กำร
เสนอว่ำจ้ำงงำนให้ญำติ ค่ำตอบแทน หรือกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง กำรบริจำคเพ่ือกำรกุศล หรือกำร
บริจำคให้สังคม ฯลฯ ซึ่งสินบนไม่จ ำเป็นต้องมีมูลค่ำมำก 

     ตัวอย่ำงของสินบน เช่น  
     - ของขวัญฟุ่มเฟือย อำหำร สิ่งบันเทิง หรือค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง ที่ไม่สมเหตุสมผลให้
บ่อยครั้ง หรือให้ในลักษณะกำรเจรจำต่อรองทำงธุรกิจ 

     - กำรใช้ใช้บริกำร สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก หรือทรัพย์สินของบริษัทแบบไม่คิดค่ำตอบแทน 

     - ผลตอบแทนเป็นเงินสด 

     - กำรจัดหำผลประโยชน์ให้สมำชิกในครอบครัวของข้ำรำชกำร หรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เช่น 
กำรให้ทุนกำรศึกษำ กำรให้กำรดูแลสุขภำพหรือรักษำพยำบำล 
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   5.1.2 กำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน หมำยถึง กำรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐกระท ำกำรใด ๆ ตำมอ ำนำจหน้ำที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้ำไปมี
ส่วนได้ส่วนเสียกับกิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำรที่เอ้ือประโยชน์ให้กับตนหรือพวกพ้อง ท ำให้กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่
เป็นไปโดยไม่สุจริตก่อให้เกิดผลเสียต่อภำครัฐ 

     ตัวอย่ำงกำรกระท ำขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม เช่น 

     - กำรรับผลประโยชน์ต่ำง ๆ และผลจำกกำรรับผลประโยชน์นั้น ส่งผลต่อกำรตัดสินใจ
ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ 
     - กำรท ำธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญำ 
     - กำรท ำงำนหลังออกจำกต ำแหน่งสำธำรณะหรือหลักเกษียณ โดยใช้อิทธิพลหรือ
ควำมสัมพันธ์จำกที่เคยด ำรงต ำแหน่งในหน่วยงำนนั้นหำประโยชน์จำกหน่วยงำน 

     - กำรท ำงำนพิเศษโดยอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรสร้ำงควำมเชื่อถือ 

     - กำรรู้มูลภำยในแล้วน ำข้อมูลไปหำประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่น 

     - กำรใช้บุคลำกรหรือทรัพย์สินของหน่วยงำนเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

  5.1.3 กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำ หมำยควำมว่ำ กำรรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดจำกญำติหรือจำกบุคคลที่ให้กันในโอกำสต่ำง ๆ โดยปกติตำมขนบธรรมเนียม ประเพณี 
หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตำมมำรยำทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

  5.1.4 กำรรับของขวัญและผลประโยชน์ คือ สิ่งใด ๆ หรือบริกำรใด ๆ ที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
ได้รับที่นอกเหนือจำกเงินเดือน รำยได้ และผลประโยชน์จำกกำรจ้ำงงำนของรำชกำรปกติ ซึ่งของขวัญและ
ผลประโยชน์นั้น สำมำรถตีรำคำเป็นเงิน หรืออำจไม่สำมำรถตีรำคำได้ 
 5.2 แนวทำงปฏิบัติ  
  5.2.1 กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

   5.2.1.1 บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคมบำงต้องไม่เรียกรับ/ให้ หรือยอม
ให้ผู้ อ่ืนเรียกรับ/ให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ที่มีควำมเกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ เช่น 
ผู้รับบริกำร ผู้มำเสนองำนจัดซื้อจัดจ้ำง ผู้บังคับบัญชำ ผู้ใต้บังคับบัญชำ และเพ่ือนร่วมงำน เป็นต้น 

   5.2.1.2 กรณีจ ำเป็นต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำ หรือ
ตำมปกติประเพณีนิยม หรือรักษำไมตรี มิตรภำพ ควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล สิ่งของหรือของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ีรับหรือหให้แก่กันนั้น ต้องมีมูลค่ำไม่เกิน 3,000 บำท โดยกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเป็นกำรให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป ไม่ใช้ให้ในต ำแหน่งหน้ำที่ท่ีปฏิบัติงำนอยู่ 
   5.2.1.3 กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกต่ำงประเทศ ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้
เป็นของส่วนตัวหรือมีรำคำหรือมูลค่ำเกินกว่ำ 3,000 บำท ไม่ว่ำจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุ
จ ำเป็นต้องรับเพื่อรักษำไมตรี ควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงกัน ให้เจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคมบำง 
รำยงำนรำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำวให้ผู้บังคับบัญชำทรำบโดยเร็ว หำก
ผู้บังคับบัญชำเห็นว่ำไม่มีเหตุที่จะอนุญำตให้เจ้ำหน้ำที่ผู้นั้นยึดถือทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำวนั้นไว้อย่ำง
ส่วนบุคคลให้เจ้ำหน้ำที่ผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินให้หน่วยงำนต้นสังกัดโดยทันที 
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   5.2.1.4 กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกต่ำงประเทศ ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้
เป็นของส่วนตัวหรือมีรำคำหรือมูลค่ำเกินกว่ำ 3,000 บำท ไม่ว่ำจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุ
จ ำเป็นต้องรับเพื่อรักษำไมตรี ควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล จะต้องแจ้งรำยละเอียดข้อเท็จจริง เกี่ยวกับกำร
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคมบำงโดยทันทีที่สำมำรถกระท ำได้ เพ่ือให้
วินิจฉัยว่ำมีเหตุควำมจ ำเป็น ควำมเหมำะสมและสมควรที่จะให้เจ้ำหน้ำที่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้เป็น
สิทธิของตนหรือไม่ ในกรณีที่นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคมบำงมีค ำสั่งว่ำไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ดังกล่ำว ให้คืนทรัพย์สินนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สำมำรถคืนให้ได้ ให้เจ้ำหน้ำที่ส่งมอบ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำวให้เป็นสิทธิขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคมบำงโดยเร็ว 

   5.2.1.5 เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงทัศนคติในกำรประหยัด ในกำรแสดงควำมยินดี หรือ
ควำมปรำรถนำดี กำรแสดงกำรต้อนรับหรือกำรแสดงควำมเสียใจในโอกำสต่ำง ๆ ตำมปกติประเพณีนิยม ให้ใช้
วิธีกำรแสดงออกโดยใช้บัตรอวยพร กำรลงนำมในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงควำมเสียใจแทนกำรให้สิ่งของ 
   5.2.1.6 เจ้ำหน้ำที่ที่รับหรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด จะต้องรำยงำนกำรรับ
หรือให้ทรัพย์นั้นตำมแบบรำยงำนกำรรับ หรือให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดส ำหรับเจ้ำหน้ำที่องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลคมบำง 
  5.2.2 กำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

   5.2.2.1 เจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคมบำงต้องห้ำมด ำเนินกิจกรรมที่
เป็นกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ตำมมำตรำ 100 แห่งกฎหมำยประกอบ
รัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตจ ำแนกกำรกระท ำที่เป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมออกเป็นรูปแบบต่ำง ๆ  
   5.2.2.2 หำกมีกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน ให้ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง
ตรวจสอบเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงนั้น ๆ ได้แก่ เจ้ำหน้ำที่พัสดุ กรรมกำรต่ำง 
ๆ เป็นต้น โดยแสดงให้เห็นถึงควำมสัมพันธ์กับผู้เสนองำน ตำมแบบบันทึกกำรตรวจสอบเจ้ำหน้ำที่ภำยใน
หน่วยงำนที่มีควำมเกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงพบว่ำ มีกรณีเป็นที่สงสัยว่ำมีกำรเรียกหรือรับสินบนใน
กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในทุกข้ันตอน ให้รำยงำนผู้บังคับบัญชำโดยเร็ว เพื่อพิจำรณำใช้มำตรกำรปกครองและ
มำตรกำรทำงกฎหมำยต่อไป 

   5.2.2.3 เจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคมบำงต้องปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมของข้ำรำชกำรอย่ำงเคร่งครัด โดยเฉพำะกำรแยกเรื่องส่วนตัวออกจำกต ำแหน่งหน้ำที่ และยึด
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน โดย 

        (1) ไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่ำจะเป็น ญำติพ่ีน้อง เพ่ือน 
หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัวมำประกอบกำรใช้ดุลยพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษต่อบุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้น
ต่ำงจำกบุคคลอ่ืน เพรำะชอบหรือไม่ชอบบุคคลนั้นเป็นกำรส่วนตัว 

        (2) ไม่กระท ำกำรใดหรือด ำรงต ำแหน่งหรือปฏิบัติกำรใดในฐำนะส่วนตัวซึ่ง
ก่อให้เกิดควำมเคลือบแคลงหรือสงสัยว่ำขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของเจ้ำหน้ำที่นั้น 
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        (3) ไม่ใช้เวลำรำชกำร เงิน ทรัพย์สิน บุคลำกร บริกำร หรือสิ่งอ ำนวยควำม
สะดวกของทำงรำชกำร ไปเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

6. การก ากับติดตาม 

 6.1.1 ผู้รับผิดชอบในกำรก ำกับติดตำม : ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

 6.1.2 ผู้รำยงำน    : ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
 6.1.3 วิธีก ำกับติดตำม   : ส ำนักงำนปลัด / กองคลัง / กองช่ำง /กองกำรศึกษำฯ  

        รำยงำนมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน กำรป้องกัน 

  ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

  เสนอผู้บริหำร 

 6.1.4 ระยะเวลำกำรรำยงำน  : ปีละ 1 ครั้ง 
 พิจำรณำเห็นชอบให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำร 

 

      ส.ต.ท. 
       (ประโยชน์  สนิทกูล) 
           ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

      วันที่   22  เมษำยน  2562 

  
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


