
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ก ำหนดตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริตโดยให้
ส่วนรำชกำรมีมำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต ก ำหนดมำตรกำรหรือแนวปฏิบัติ
ของหน่วยงำนในกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจของเจ้ำหน้ำที่ และเพ่ือเป็นกำรลดกำรใช้ดุลพินิจมีมำตรฐำนและ
ควำมเป็นธรรมในกำรปฏิบัติงำนให้บริกำรที่เป็นรูปธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริกำร 

2. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือก ำหนดมำตรกำรให้กำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ และส่งเสริมกำรลดกำรใช้ดุลพินิจในกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ ให้เป็นไปตำมกฎระเบียบ คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 

3. เป้าหมายการด าเนินงาน 

 ทุกส ำนัก/กอง ในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคมบำง 

4. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคมบำง 

5. แนวทางปฏิบัติ 
 5.1 ค ำอธิบำย 

  ดุลพินิจ หมำยถึง กำรวินิจฉัยที่สมควร กำรพิจำรณำด้วยควำมเท่ียวธรรม 

 5.2 แนวทำงในกำรปฏิบัติ 
  5.2.1 เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคมบำงต้องปฏิบัติตนโดยยึดมั่นใน
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร 

  5.2.2 กำรลดกำรใช้ดุลพินิจของเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน 

   1) ให้มีคู่มือกำรปฏิบัติงำน หรือมีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์ มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
และปฏิบัติงำนตำมคู่มือกำรปฏิบัติงำน หรือคู่มือกำรให้บริกำร ตำมขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนด และให้มี
กำรตรวจสอบ หรือทบทวนคู่มือกำรปฏิบัติงำนให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

   2) ผู้บังคับบัญชำทุกระดับชั้น ต้องก ำกับดูแล และตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของ
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้เป็นไปตำมคู่มือกำรปฏิบัติงำนหรือคู่มือกำรให้บริกำร เพ่ือให้กำรใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วย
ควำมถูกต้อง กรณีที่พบว่ำผู้ใต้บังคับบัญชำใช้ดุลพินิจที่อำจไม่ถูกต้อง ให้ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำสั่งกำรให้
เป็นไปด้วยควำมถูกต้องตำมคู่มือดังกล่ำว 

   3) ทุกส ำนัก/กองที่มีภำรกิจในกำรให้บริกำรประชำชน ต้องแสดงคู่มือกำรให้บริกำร
ประชำชนไว้ ณ ที่ท ำกำรของหน่วยงำน และประกำศในเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือให้สำธำรณชนรับทรำบ 
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   4) ให้ทุกส ำนัก/กอง ส่งเสริมวิธีกำรต่ำง ๆ เพื่อลดกำรใช้ดุลพินิจของเจ้ำหน้ำที่ในกำร
ปฏิบัติงำน เช่น กำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ทดแทนในขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนที่ต้องใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงำน กำร
น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศและระบบฐำนข้อมูลมำใช้ในกำรจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่ำงเป็นระบบและ
สะดวกในกำรสืบค้นเพ่ือใช้ประกอบกำรตัดสินใจของผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำน กำรใช้ดุลพินิจร่วมกันในรูปแบบ
คณะกรรมกำร กำรน ำแนวทำงกำรมีส่วนร่วมหรือกำรับฟังควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำร เป็นต้น 

  5.2.3 กำรลดกำรใช้ดุลพินิจในกำรบริหำรงำนบุคคล 

   1) มีหลักเกณฑ์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคมบำงในกำรพิจำรณำด ำเนินกำรสรร
หำและคัดเลือก กำรบรรจุแต่งตั้ง กำรพัฒนำบุคลำกร และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี ที่เป็นไปด้วย
ควำมโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และเป็นไปตำมกฎ ระเบียบที่ทำงรำชกำรก ำหนด 

   2) มีระบบฐำนข้อมูลเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
บำงที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน สำมำรถน ำข้อมูลที่มีอยู่มำใช้ได้อย่ำงสะดวก และรวดเร็ว 

   3) มีกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ ที่เป็นแนวทำงในกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลคมบำง เช่น แผนอัตรำก ำลัง แผนพัฒนำบุคลกร เป็นต้น 

   4) กำรพัฒนำบุคลำกร ให้มีกำรพัฒนำตำมควำมเหมำะสมและเป็นธรรม ตำม
ควำมสำมำรถขอบบุคลำกร รวมถึงมีควำมรู้เกี่ยวกับวินัย กำรรักษำวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 

  5.2.4 กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
   ให้ทุกส ำนัก/กอง วิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรปฏิบัติงำนโดยให้ปฏิบัติตำมคู่มือแนว
ทำงกำรจัดกำรควำมเสี่ยง กำรทุจริต และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

6. การก ากับติดตาม 

 6.1.1 ผู้รับผิดชอบในกำรก ำกับติดตำม : ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

 6.1.2 ผู้รำยงำน    : ส ำนักงำนปลัด 

 6.1.3 วิธีก ำกับติดตำม   : ส ำนักงำนปลัด / กองคลัง / กองช่ำง /กองกำรศึกษำฯ  

        รำยงำนมำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจเสนอผู้บริหำร 

 6.1.4 ระยะเวลำกำรรำยงำน  : ปีละ 1 ครั้ง 
 พิจำรณำเห็นชอบให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำร 

 

      ส.ต.ท. 
       (ประโยชน์  สนิทกูล) 
           ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

      วันที่   22  เมษำยน  2562 

 


