
 

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมและ 

จริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 2567 

1. ชื่อโครงการ 
 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 2567 

2. หลักการและเหตุผล 

 ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็น   
กลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมี
หน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น 

 ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติ
ปฏิบัติของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
จริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชน
และประเทศชาติ โดยน้อมนำพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช ได้พระราชทานคุณธรรม 4 ประการ แก่ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์    
กรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปี ดังนี้ 
  ประการที่ 1 คือ การรักษาความสัจ ความจริงใจต่อตัวเอง รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อย     
ของตนเพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 

  ประการที่ 2 คือ การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดี
นั้น 

  ประการที่ 3 คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะ
ด้วยเหตุประการใด 

  ประการที่ 4 คือ การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อย
ของตน เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
  คุณธรรม 4 ประการนี้ ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบำรุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกัน
แล้ว จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข ความร่มเย็น และมีโอกาสที่จะปรังปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้า
ต่อไปได้ดังประสงค ์
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คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมนำมา
ซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และ
ส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทางดำเนินการเพ่ือให้มาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 
  1. ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรม
ที่พึงละเว้น 

  2. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น การยกย่องชมเชย
การมอบโล่ การประกาศเกียรติคุณ เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควรดำเนินการควบคู่ไปกับการยกย่องให้
รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือแสดง
ให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ผู้กระทำดี 
  3. การเป็นแบบอย่าง (model) คือ การนำตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็นโดยจุดเน้นสำคัญ คือ ตัว
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้นำ ในการทำตัวเป็นแบบอย่างที่ดี  สร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักนำผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

  4. การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดขึ้นกับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะนำไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 
  5. การจัดกิจกรรมรณรงค์ คือ การจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆ เช่น 
ประกวดเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
องค์กรเป็นแนวพิจารณา เป็นต้น ทั้งนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
เหล่านั้น เช่น มีส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะทำให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 
  6. การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อ
ประเภทต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบ
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดทำโปสเตอร์ ติดประกาศ ทำจดหมายข่าว แผ่นพับ     
วีดีทัศน์ เป็นต้น 

  7. การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอ่ืนที่สามารถนำมาเป็นแบบอย่างที่ดีได้
หรือการให้หน่วยงานอ่ืนมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การทำงานด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง 
  8. นำหลักธรรมหรือคำสอนของศาสนาต่างๆ มาใช้กับของพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง จึงได้จัดทำโครงการ     
ยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมและ จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 2567 เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมมือกันใน
การสร้างสรรค์สังคมที่สงบสุข มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่สังคม เพ่ือการปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม อันเนื่องมาจากแนวคิดที่ว่า 
ความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และคุณธรรมเป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความสงบสุขร่มเย็นร่วมกัน 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 2567 

 3.2 เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 

 3.3 เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงานส่วนตำบล 

 3.4 เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 

4. เป้าหมาย  
 คัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 2567 จำนวน 2 คน 

5. วิธีการดำเนินการ 
 5.1 เสนอโครงการ เพ่ือพิจาณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

 5.2 แจ้งให้พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง ในสังกัดรับทราบในโครงการและวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 5.3 ประชุมพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกพนักงาน       
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น ประจำปี
งบประมาณ 2567 โดยวิธีการยกมือโหวต 

 5.4 ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ที่มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 2567 

 5.5 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติผ่านทางเว็บไซต์ อบต. 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2567 

7. สถานที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 

8. งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 



 

- 4 - 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 

10. ประโยชน์ที่จะได้รับ 

 10.1 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง มีความภาคภูมิใจ   
ในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 
 10.2 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง มีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 

 

ลงชื่อ      ผู้เขียนโครงการ 

         (นางสาวอุไรวรรณ  มุ้ยจีน) 
               นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

(นายประจักษ์   โชตินิคม) 
                      หวัหน้าสำนักปลัด อบต. 

     ลงชื่อ ส.ต.ท.    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                          (ประโยชน์   สนิทกูล) 
                           ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง   

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

                   (นายสายชล   มีบ่อทรัพย์) 
                                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
เรื่อง  ยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมและจริยธรรม 

ในการปฏิบัติราชการดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

**************************************** 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง  ได้จัดทำโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลที่มีความ 

ซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น 

  บัดนี้ พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง ได้พิจารณาคัดเลือกพนักงาน
ส่วนตำบลตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ผลเป็นดังนี้ 
  1. นางสาวศิริพร  ศรีสารากร  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

  2. นางรัชวรรณ  ขจรเจริญกิจ  นายช่างโยธาชำนาญงาน 

  ขอให้พนักงานส่วนตำบลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาไว้ซึ่งความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต หมั่นศึกษาหาความรู้ เพ่ือนำมาพัฒนาในการปฏิบัติ
ราชการ อีกทั้งปฏิบัติตนเป็นไปตามแนวทางมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการสืบไป 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  26  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2567 

 

 

               (นายสายชล   มีบ่อทรัพย์) 
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรม และจริยธรรมในการ 

ปฏิบัติราชการดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 2567 

 **************************************************** 

 นายสายชล มีบ่อทรัพย์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง ได้ร่วมโครงการยกย่องเชิดชู เกียรติพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมและ จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 2567 เมื่อวันที่ 26 
เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบล คมบาง พร้อมทั้งให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ประพฤติตนเป็น ข้าราชการที่ตั้งมั่งอยู่ในธรรมาภิบาล พร้อมมอบเกียรติบัตรข้าราชการที่ได้รับการคัดเลือกว่าเป็น
ผู้ที่มีความ ความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 2567 

 


