
uuilman?1ilW
3l2ul1tn1T

I

at.aU

,rt.....,0u e'/enooo,/

tato

0{n n1:!T141:ff ?UA1UAnil!1{
.o u !o.
(a1Un'i1U!An)

vJ-
?uyt so t9tou Flff1Ft:J il.fl. bdb6',j

t , .i. 4 o ^ al - Jl:o{ :1u'i'lurianl:U:u$ruFr?'rtJtfru{ttaueinnlrr{1ffiunr:ufroo'on1:Fl?'tilrAu,inl:10EFruavil:uvlqoi^fitou

rj:vqir flru!:curfu r'I.fi. bdb6"r tou olo t6ou

ttuu uluno{rin'r:u?rar:airusiruanu!rr

nr:rdolr{nr:uirar:riruol'rrarruur.: trid'olirur,.Jun1:!:etfrunrr:luda{n1:qaialrffu

il:vnqol'fitourj:scirtjtutJ:vurru il.fi. tedb6", rierriouud,rrYu drrintrutjd'rrorrinr:uiur:eirusl"ruanru

u1{ 1o:1u{'lur,lan1:efltfiu{1urt1}ruzuun1ril:vrfiunrrtr"dulnr:vloBnrrnvrJ:suqfifirourJ:vsirfl

rurJ:vrrru il.Fr. tedbb rou or.o r6ou :raavr6unl:rngrrudrfieiunfrruuiord

6l uE uuur ud oTr.J :nu:ru

(n{r0). aa r'

,4dd-(u1{:'r?::il rnn?'i19)

rinirn:rvriuTuuluur o

, 

-tt'ro'u1fun1:

(ardo)........ il''r)
u d f aa(uruil:sd'nu Lr6=Inu)

u Y o u tu
14?14U',tA1UnUAO

'U d 6

ld'norni nr:uir,tr :rirusir! a nilu1{

tls u

ur er nosrinr:rinT :airurirua nuux



1 

 

แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี 2567 รอบ 12 เดือน (ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 

ล า
ดับ
ที ่

ขั้นตอนทีม่ี
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง
เดิม 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

เพ่ิมเติม 

ผลการด าเนินการ เอกสาร
หลักฐาน 

ตัวชี้วัด/ผลส าเร็จ การประเมิน
ประสิทธิภาพ

มาตรการ
ควบคุมความ

เสี่ยงหลัง
ด าเนินการ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง

คงเหลือ 

การ
ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

1 การขอนุญาต
ก่อสร้างอาคาร 

ก า ร อ นุ มั ติ 
อ นุ ญ า ต  ต า ม
พระราชบัญญั ติ
การอ านวยความ
ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ 

ผลประโยชน์กรณี
ประชาชนมา
ติดต่อขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร 
เช่น  
 

สูง 1.ผู้บังคับบัญชาก ากับ
ดูแลตรวจสอบและ
ติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด  
 

ปลัด อบต.คมบาง 
ดูแล ตรวจสอบ 
ติดตามการขอ
อนุญาตก่อสร้าง
อาคาร โดยการ
สอบถามผูม้าตดิต่อ
ราชการ 

-ใบขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร
เลขท่ี 21-

25/2566,1-

7/2567  
-ใบขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร
เลขท่ี 8-

15/2567 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน
การเรยีกรับ
ผลประโยชน์ 

พอใช้ ต่ า □ หลีกเลี่ยง 

□ โอน 

□ ควบคุม 

□ ยอมรับ 

2 การยื่นค าร้อง
ขอรับความ
ช่วยเหลือ 

การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตาม
ภารกิจ 

เจ้าหน้าท่ีเลือก
ปฏิบัติกรณี
ประชาชนติดต่อ
ขอรับความความ
ช่วยเหลือกรณีเกิด 

วาตภัย อุทกภัย 
อัคคีภัย 

 

 

 

 

ปาน
กลาง 

1.ผู้บังคับบัญชาก ากับ
ดูแลตรวจสอบและ
ติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด  
 

ปลัด อบต.คมบาง 
ดูแล ตรวจสอบ 
ติดตามการขอขอรับ
ความช่วยเหลือ
สอบถามผูม้าตดิต่อ
ขอรับความ
ช่วยเหลือ 

ไม่มีประชาชน
ยื่นค าร้องขอรับ
ความช่วยเหลือ 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน
การเรยีกรับ
ผลประโยชน์ 

พอใช้ ปาน
กลาง 

□ หลีกเลี่ยง 

□ โอน 

□ ควบคุม 

□ ยอมรับ 
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ล า
ดับ
ที ่

ขั้นตอนทีม่ี
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง
เดิม 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

เพ่ิมเติม 

ผลการด าเนินการ เอกสาร
หลักฐาน 

ตัวชี้วัด/ผลส าเร็จ การประเมิน
ประสิทธิภาพ

มาตรการ
ควบคุมความ

เสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง

คงเหลือ 

การ
ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

3 การก าหนด 
ราคากลาง 
จัดท าร่าง
ขอบเขตของงาน
และจัดท า
รูปแบบรายการ
งานก่อสร้าง 

ด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

เจ้าหน้าท่ีเอื้อ
ประโยชน์พวก
พ้องในการก าหนด 
ราคากลาง จดัท า
ร่างขอบเขตของ
งานและจัดท า
รูปแบบรายการ
งานก่อสร้าง ใน
การจัดซื้อจดัจ้าง 

สูง 1.ผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบรายละเอียด 

-การก าหนดราคากลาง  
-การจัดท าร่างขอบเขต
ของงาน 

-และจัดท าแบบรูป
รายการงานก่อสร้าง    
 

ปลัด อบต.คมบาง 
สอบรายละเอยีด-

การก าหนดราคา
กลาง  
-การจัดท าร่าง
ขอบเขตของงาน 

-และจัดท าแบบรูป
รายการงานก่อสร้าง    
 

-ค าสั่ง อบต. 
คมบาง ที่ 
3/2567  
-ร่างขอบเขต
งานโครงการ
จัดท าป้ายซอย
พร้อมติดตั้ง  
หมู่ที่ 1-10 
ต าบลคมบาง 

-ค าสั่ง อบต. 
คมบาง ที่ 
101/2567  
-รูปรายงานการ
ก่อสร้าง 
ปรับปรุงถนน 
ซอยร่วมจติ
พัฒนา 2 หมู่ที่ 
7 ต าบลคมบาง 

-ค าสั่งที่ 
117/2567 

145/2567 

 

 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน
การเรยีกรับ
ผลประโยชน์ 

 

พอใช้ ต่ า □ หลีกเลี่ยง 

□ โอน 

□ ควบคุม 

□ ยอมรับ 
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ล า
ดับ
ที ่

ขั้นตอนทีม่ี
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง
เดิม 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

เพ่ิมเติม 

ผลการด าเนินการ เอกสาร
หลักฐาน 

ตัวชี้วัด/ผลส าเร็จ การประเมิน
ประสิทธิภาพ

มาตรการ
ควบคุมความ

เสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง

คงเหลือ 

การ
ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

4 การพิจารณา
เลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง 

การใช้ อ านาจ
แล ะต า แ หน่ ง
ห น้ า ที่ ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์ เอื้อ
ประโยชน์ให้พวก
พ้อง 
กรณีการรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหา
และเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง 
 

ต่ า 1.โครงการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น  

ฝึ ก อ บ ร ม พั ฒ น า
ศักยภาพบุคลากร
ท้ อ ง ถิ่ น  วั น ที่  7
มีนาคม 2567 

-ส าเนาโครงการ
ฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่น 

-ค าสั่งอบต. 
คมบางท่ี 
194/2566 

79/2567 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน
การเรยีกรับ
ผลประโยชน์ 

พอใช้ ต่ า □ หลีกเลี่ยง 

□ โอน 

□ ควบคุม 

□ ยอมรับ 


