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แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี 2566 รอบ 12 เดือน (ต.ค. 65 – ก.ย. 66) 

ล า
ดับ
ที ่

ขั้นตอนทีม่ี
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง
เดิม 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงทุจริต
เพ่ิมเติม 

ผลการด าเนินการ เอกสารหลักฐาน ตัวช้ีวัด/ผลส าเร็จ การประเมิน
ประสิทธิภาพ

มาตรการ
ควบคุมความ

เสี่ยงหลัง
ด าเนินการ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง

คงเหลือ 

การ
ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

1 การขอนุญาต
ก่อสร้างอาคาร 

ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ 

-ผู้มาตดิต่อ
จ่ายเงิน/สิ่งของ 
เพื่อข้ามล าดับการ
ตรวจรับค าขอให้
เร็วข้ึน 

-เจ้าหน้าท่ีชะลอ
การพิจารณาค า
ขอเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

ปาน
กลาง 

1.ผู้บังคับบัญชาก ากับ
ดูแลตรวจสอบและ
ติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด  
 

ปลัด อบต.คมบาง 
ดูแล ตรวจสอบ 
ติดตามการขอ
อนุญาตก่อสร้าง
อาคาร โดยการ
สอบถามผูม้าตดิต่อ
ราชการ 

ใบอนุญาต
ก่อสร้างอาคาร 
เลขท่ี  
12-20/2566 

 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน
การเรยีกรับ
ผลประโยชน์ 

3 ต่ า □ หลีกเลี่ยง 

□ โอน 

□ ควบคุม 

□ ยอมรับ 

2 การบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง 

ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ 

-ผู้มาตดิต่อ
จ่ายเงิน/สิ่งของ 
เพื่อขอบรรจุ
แต่งตั้ง โอน ย้าย 

-เจ้าหน้าท่ีเรยีกรับ
ผลประโยชน์ 

-เจ้าหน้าท่ีเอื้อ
ประโยชน์ให ้

พวกพ้อง 
 

 

ต่ า 2.จัดอบรมสร้าง
จิตส านึกให้ข้าราชการ 
พนักงาน มีคุณธรรม
จริยธรรม  

จัดโครงการ
ฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร อบต. 
คมบาง 

โครงการ
ฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของ 

บุคลากร 
อบต.คมบาง 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน
การเรยีกรับ
ผลประโยชน์ 

3 ต่ า □ หลีกเลี่ยง 

□ โอน 

□ ควบคุม 

□ ยอมรับ 
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ล า
ดับ
ที ่

ขั้นตอนทีม่ี
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง
เดิม 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงทุจริต
เพ่ิมเติม 

ผลการด าเนินการ เอกสารหลักฐาน ตัวช้ีวัด/ผลส าเร็จ การประเมิน
ประสิทธิภาพ

มาตรการ
ควบคุมความ

เสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง

คงเหลือ 

การตอบสนอง
ความเสีย่ง 

3 การตรวจรับ
พัสด ุ

 

ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ 

-ตรวจรับพสัดไุม่
ครบถ้วน 

-ตรวจรับพสัดุ
คุณภาพไม่ตรง
ตามใบสั่งซื้อ 

ปาน
กลาง 

1.ผู้บังคับบัญชา/
ผู้บริหาร ร่วมสังเกตการ
ตรวจรับพสัด ุ

 

นายก อบต.คมบาง/
ปลัด อบต.คมบาง 
ร่วมสังเกตการตรวจ
รับพัสดุของ
คณะกรรมการตรวจ
รับพัสด ุ

ภาพถ่าย ไม่มเีรื่องร้องเรียน
การเรยีกรับ
ผลประโยชน์ 

 

3 ต่ า □ หลีกเลี่ยง 

□ โอน 

□ ควบคุม 

□ ยอมรับ 


