
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วินัยและการรักษาวินัย 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน 
การลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 
 ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2559 เป็นต้นไป 
 

จุดมุ่งหมายของวินัย 
 

 1. ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. ความเจริญมั่นคงของประเทศ 
 3. ความผาสุกของประชาชน 
 4. รักษาภาพพจน์ชื่อเสียงที่ดีของทางราชการ 
 
 

“ข้าราชการ ข้าของแผ่นดิน  
ต้องเป็น คนดี คนเก่ง” 

 
 

                    

หมวด 2 วินัยและการรักษาวินัย 
      

  ข้อ 5 ต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดเป็นข้อห้ามและข้อ
ปฏิบัติไว้ในหมวดนี้ โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ    
 ข้าราชการจะอ้างว่าไม่รู้กฎหมายและระเบียบแบบแผน
ไม่ได้ มติ ค.ร.ม. วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ.2497 
 ข้อ 6 ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 ข้อ 7 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
และเที่ยงธรรม 
 ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่
ราชการของตน ไม่ว่าจะโดยตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่น 
 การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิ
ชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ ที่มิควรได้ เป็นการ
ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ และเป็นความผิดวินัยร้ายแรง 
 ข้อ 8 ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ 
 ข้อ 9 ต้องปฏิบั ติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ      
เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่
ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
 การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ ราชการอันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยร้ายแรง 
 ข้อ 10  ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และ
นโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 
 การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ร ะเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และ
นโยบายของรัฐบาล  อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 ข้อ 11  ต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและ
รับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหว  อันอาจเป็นภยันตรายต่อ
ประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตราย ซึ่งจะ บังเกิดแก่
ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
 ข้อ 12 ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
 การเปิดเผย ความลับของทางราชการอันเป็นเหตุ
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  เป็นความผิดวินัยร้ายแรง
 ข้อ 13 พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติตามค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชา  ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็น
ว่าการปฏิบัติตามค าสั่งนั้น  จะท าให้เสียหายแก่ราชการ หรือเป็น
ค าสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันที
ให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้น และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว 
ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค าสั่งเดิมเป็นหนังสือ ผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม  
 การขัดค าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ 14 ต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระท าการ
ข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน  เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป
เป็นผู้สั่งให้กระท า หรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 
 ข้อ 15  ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การ
รายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็นการรายงาน
เท็จด้วย 
 การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ 16 ต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรม
เนียมของทางราชการ 
 ข้อ 17 ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ  จะละทิ้ง
หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
 การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอัน
สมควร อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง     หรือ



ผู้ออกแบบและจัดท า : น.ส.จันทิมา  นิสสัยสุข (ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล) 

ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกัน เป็นเวลาเกินกว่าสิบ
ห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดง
ถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ 18 ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่
กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน และต้องช่วยเหลือกัน
ในการปฏิบัติราชการระห ว่างพนักงานส่วนต าบลด้วยกัน  และผู้
ร่วมปฏิบัติราชการ 
 ข้อ 19 ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม 
และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการ  เก่ียวกับ
หน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิ
ให้ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหง ประชาชนผู้ ติดต่อ
ราชการ 
 การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประชาชนผู้
ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ 20 ต้องไม่กระท าการ หรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการ
หาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
 ข้อ 21 ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ 
หรือด ารงต าแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้น  ในห้าง
หุ้นส่วนหรือบริษัท 
 ข้อ 22 ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ และในการปฏิบัติการอ่ืนที่เก่ียวข้องกับประชาชน  
กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  ว่าด้วยมารยาท         
ทางการเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม 
 ข้อ 23 ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์
ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระท า
การใดๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
 การกระท าความผิดอาญาจนได้ รับโทษจ าคุก หรือโทษ
ที่หนักกว่าจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  หรือให้ได้รับ
โทษที่หนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระท าการอื่นใดอันได้ชื่อ
ว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 

โทษทางวินัย 
 

   โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ 
   1. ภาคทัณฑ์ 
   2. ตัดเงินเดือน 
   3. ลดขั้นเงินเดือน 
   4. ปลดออก 
   5. ไล่ออก 
 
 

ช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 

 

1. ร้องเรียนด้วยตนเองท่ีส านักงาน อบต.คมบาง 
2. ร้องเรียนทางโทรศัพท์ 0-3939-7066 

3. ร้องเรียนทางเว็บไซต์ http://www.kombang.com 
4. ร้องเรียนทางจดหมาย 

5. ร้องเรียนผ่านตู้รับฟังความคิดเห็น 
6. ร้องเรียนผ่านอีเมล์  

sao_kombang@live.com 
  

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

วินัยและการรักษาวินัย 

ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส านักงานปลัดส านักงานปลัด  
องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลคมบางคมบาง  

 

เลขที่ 36 หมู่ 9 ต าบลคมบาง  
อ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 22000 

โทร/โทรสาร 0-3939-7066 
www.kombang.com 

sao_kombang@live.com 


